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Argument:

Prin oferta sa educationald, Liceul Tehnologic “Gheorghe Duca’si structurile sale:
Scoala Gimnaziala Marin Sorescu, Scoala Gimnaziala nr.31 si Gradinta cu Program Normal
,Zurli” , scoli moderne, bine ancorate in realitate, compatibile cu sistemele europene care
realizeaza un proces instructiv educativ complex si echilibrat in functie de competentele
individuale, formand personalitifi autonome, creative, capabile sd se integreze in societatea
bazata pe competitia valorilor. De aceea ne asumam responsabilitatea de a aduce cadrele
didactice si elevii mai aproape de ceea ce inseamna a fi un Invafdmant european, pentru ca
impreund sd putem sa comunicam de la egal la egal, fard a ne ascunde in spatele unor

sintagme. Si tot impreund putem sa descifrdm ce Tnseamna invatamantul de calitate !

Avem un tel: ”Sa devenim un model”, calitatea invatamantului oferit fiind aceea care
face diferenta. Noi stim ca Liceul Tehnologic "Gheorghe Duca” si structurile sale: Scoala
Gimnaziala Marin Sorescu, Scoala Gimnaziald nr.31 si Gradinta cu Program Normal

wZurli” pot fi astfel de institufil.
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PARTEA | - CONTEXT

1.1 Formularea misiunii scolii
Dezvoltarea accentuata a industriei si mai ales modernizarea tehnologiilor de fabricatie, in vederea
compatibilizarii cu cele europene, presupun formarea unor specialisti care sa cunoasca si sa aplice
standardele UE in domeniu.
In acest context Liceul Tehnologic “Gheorghe Duca” Constanta, unitate scolara reprezentativa cu o
indelungata experienta in ceea ce priveste invatamantul profesional si tehnic isi propune ca misiune:
> Sa realizeze un invatamant de calitate, centrat pe elev care sa asigure dobandirea si
aprofundarea de catre absolventii sdi, atat a unor compentente cheie, relevante pentru traseul de
formare al acestora cat si a unor competente tehnice care sa asigure integrarea rapida pe piata
muncii.
> Sa adapteze in permanenta oferta sa educationala la nevoile si interesele partenerilor.
> Sa asigure realizarea unui mediu scolar familiar care sa implice elevii, parintii, cadrele didactice
si ceilalti membri ai comunitatii in realizarea actului educational.
» Sa acorde sprijin, sa orienteze si sa consilieze, prin diriginti, cadre didactice, psihologul scolar,
toti elevii in procesul de formare personala si profesionala.
» Sa dezvolte un management participativ si democratic orientat spre incredintarea sarcinilor acelor
persoane care sunt capabile si dornice sa le indeplineasca.
» Si dezvolte relatii de parteneriat cu comunitatea locala si cu parteneri europeni in cadrul unor
proiecte.

1.1. Misiunea si viziunea scolii

VIZIUNEA

“Sa implementam un proces educational de calitate centrat pe elev, la standarde nationale si europene”

MISIUNEA

“Sa dezvoltam servicii de educatie si formare socio - profesionala de calitate aducand beneficii maxime
elevilor, profesorilor si comunitatii”

Planul de actiune al scolii 2022-2023
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1.2. Profilul actual al scolii

Unitatea nostra scolard a fost infiintatd in 1919 sub denumirea Scoala de Ucenici C.F.R. fiind

printre primele scoli de ucenici din Dobrogea.

Incepand cu anul 1929, timp de 30 de ani a functionat ca scoald de ucenici specifica transportului

feroviar, sub denumirea Scoala de Elevi Meseriasi de pe langa atelierele C.F.R. Palas, Constanta.

Activitatea institutiei a fost Intrerupta intre anii 1958-1967, fiind reinfiintata la data de 1 august

1967 sub denumirea de Scoala Profesionala de Cai Ferate Palas, Constanta.

Din 1974 devine Grup Scolar Cii Ferate Palas, in urma construirii unor spatii scolare: cladire liceu,

internat, cantina, sala de educatie fizica. Oferta educationala se diversifica cuprinzand clase:

de liceu;

de scoala profesionala;
de scoala de ucenici;
de scoala de maistri;
scoala postliceala.

O perioadd este cunoscut sub denumirea de Grup Scolar Industrial nr. 5, pentru ca Intre anii 1993-

2000 sa aiba titulatura de Grup Scolar Industrial Transporturi Cii Ferate, Constanta.

Din anul 2000 devine Grup Scolar ,,Gheorghe Duca”, ca omagiu adus inginerului Gheorghe Duca,
(21.01. 1847 — 8.08. 1899), tatal fostului prim ministru I. Gh. Duca:

e 1in 1869 absolvent L Ecole Centrale, Franta;

e 1869-1881, inginer, inspector, director al Lucrarilor Feroviare din Zona Moldovei,

e 1881-1888, director al Scolii Nationale de Poduri si Sosele, Bucuresti. La data de 2 octombrie 1886
inaugureaza noul local al Scolii Nationale de Poduri si Sosele;

e 1888-1895, director general n cadrul Directiei Generale C.F.R.;

e odatd cu inaugurarea podului de la Cernavodd, septembrie 1895, se asigurd legatura dintre linia
Constanta si reteaua de cai ferate a tarii;

e membru al Congresului International de Cai Ferate de la Londra;

e 1896-1899, coordonator si director al Directiunii Constructiei Portului Constanta.

Planul de actiune al scolii 2022-2023
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De la 1 septembrie 2010 Scoala ,,Marin Sorescu” devine structura a Grupului Scolar ,,Gheorghe
Duca”.
Incepand cu luna septembrie 2012 unitatea functioneazia sub denumirea de Liceul Tehnologic

»Gheorghe Duca”.

De la 1 septembrie 2020 Scoala Gimnaziala nr.31 si Gradinita cu Program Nornal nr.31 devin structuri ale
Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Duca”.

Tipul unitatii de invatamdnt '
Nivelurile si formele de invatamant, filierele, profilurile, rutele, specializarile/calificarile profesionale
si nivelurile de calificare pentru care scoala este acreditata sunt:
» Nivel prescolar
> Nivel primar
> Nivel gimnazial (zi, frecventa redusa)
» Nivel liceal - invatamant de zi/seral
% Filiera: Tehnologica
% Profil:
a) Tehnic
- Calificarea profesionala:
o Nivel 4 de calificare:
o Tehnician mecatronist -
o Tehnician operator tehnica de calcul
o Tehnician electrotehnist
o Tehnician mecanic pentru Intretinere si reparatii
o Tehnician electromecanic
> Nivel liceal — invatamant frecventa redusa
% Filiera: Teoretica
% Profil:
a) Real
- Specializare:
o Matematica — informatica
> Nivel liceal — invatamant de zi

% Filiera: vocationala

Planul de actiune al scolii 2022-2023
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% Profil:
a) sportiv

- Specializare: Instructor sportiv (rugby)

» Nivel postliceal- invatamant de zi
¢ Filiera: Tehnologica
% Domeniu:
a) transporturi
- Calificarea profesionala:
oNivel 5 avansat de calificare: Tehnician in transporturi auto interne
internationale
b) informatica
- Calificarea profesionala:
oNivel 5 avansat de calificare: Tehnician echipamente periferice si birotica
> Nivel postliceal - invatamant seral
% Filiera: Tehnologica
% Domeniu
a) mecanica
- (Calificarea profesionala:
= Nivel 5 avansat de calificare: Maistru mecanic
b) transporturi
- Calificarea profesionala:
o Nivel 5 avansat de calificare: Tehnician in transporturi auto interne

internationale

» Programul “4 doua sansa “

Planul de actiune al scolii 2022-2023
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VALORILE EUROPENE dezvoltate in scoala sunt :

1. PRINCIPIUL EGALITATII DE SANSE, conform ciruia oamenii au sanse egale de a se exprima, de a
invata si de a deveni furnizori de informatii si valori general valabile: adevar, bine si frumos, nediscriminare,
sanse egale la educatie;

2. MOTIVAREA PENTRU INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII, conceptul de dezvoltare
durabila cu scopul de a avea tineri cat mai bine pregatifi pentru a face fatd provocarilor prezente si viitoare,
competentele personale si profesionale ale elevilor prin stimularea acestora;

3. COOPERAREA DIRECTA a elevilor, parintilor si a profesorilor cu retele scolare nationale si
internationale;

4. DIALOGUL INTERCULTURAL prin activitati de parteneriate europene, desfasurate la nivelul institutiei
noastre.

Liceul Tehnologic ”Gheorghe Duca” Constanta urmareste cresterea calitatii educatiei prin promovarea
valorilor europene, intr-un parteneriat deschis, cu implicarea efectiva si responsabild a tuturor partenerilor
sociali. Dorim sa satisfacem nevoia fiecaruia de a fi competent in a detine si utiliza informatia, deschis spre
schimbare §i spre intelegerea si respectarea valorilor socio-culturale ale unei societati democratice.

Scoala dispune de un colectiv de cadre didactice si elevi cu deschidere pentru colaborare cu colective
din alte tari, pentru participare la proiecte de reforma educationala.

Baza materiala (acces la internet, sdli de clasa dotate cu aparatura moderna) permite legaturi
permanente cu parteneri din scoli aparfinand Comunitatii Europene, facilitdnd dialogul constructiv, insusirea
si aplicarea strategiilor de invatare europene. Implicarea in proiecte si parteneriate europene ar putea aduce o
noud viziune scolii dand impulsuri noi asupra intregului demers didactic. Schimburile de experientd vor
conduce la asimilarea de exemple de bune practici cu o influentd pozitiva in dezvoltarea competentelor
lingvistice, social-civice, digitale, de sensibilizare si exprimare culturala. Astfel, se contureaza pentru
absolventii scolii posibilitatea de a-si construi un “profil de formare european”, caracterizat prin interesul si
preocuparea pentru invatarea pe tot parcursul vietii, atat in contexte educationale formale, cat si informale ,
astfel incat sa isi formeze si sa isi dezvolte competentele necesare care sd le asigure integrarea cu succes pe
piata muncii , dar si dezvoltarea personala.

Scoala noastra este interesatd si preocupata de promovarea diversitatii culturale, a schimbului  de
valori la scard locala, nationala si internationald, prin implicarea In proiecte si actiuni educationale europene .

Planul de actiune al scolii 2022-2023



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII REVIZUIT
AN SCOLAR 2022-2023

1.3 Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul 2021-2022

Alaturi de predare si invatare, evaluarea reprezintd o componentd fundamentald a actului educativ
fiind 1nteleasd ca un proces de emitere a unor judecati de valoare in legitura cu Invatarea prin raportare la
competentele si standardele de evaluare in vederea adoptarii unor decizii.

Prin Planul managerial adoptat la nivelul catedrelor s-a urmarit implementarea strategiilor de
standardizare a evaluarii cu scop de orientare si de optimizare a invatarii, adecvate curriculumului structurat
pe competente si standardelor pentru examenele nationale din anul scolar 2021-2022 (prioritate M.E.)

Examenele Nationale reprezinta un tip de evaluare sumativa, la sfarsit de ciclu cu rol in ierarhizarea
elevilor in vederea repartizarii acestora la liceele din judet si in vederea admiterii Tn invatdmantul superior,
iar simularea acestora reprezintd o modalitate de diagnosticare a problemelor pe care elevii le intdmpina,
precum si de remediere a acestora In semestrul urmator.

O centralizare a rezultatelor pe transe de note a scos in evidentd numarul mare de elevi cu un nivel
scazut de pregatire, In raport cu elevii buni sau foarte buni.

ANALIZA SWOT:

e Puncte tari:

* O buna mobilizare a cadrelor didactice implicate;

+ Cadre didactice calificate la disciplinele la care se sustin examene nationale

* Frecventa relativ buna a elevilor la cursurile de pregatire, numarul de absenti fiind marit de
elevii care nu au frecventat cursurile;

* Cunoasterea programelor pentru examenele nationale si parcurgerea lor in cadrul orelor de
pregatire suplimentara;

* FElevii au fost familiarizati cu structura data, lucrand la clasa/platforma suplimentar modelele
de subiecte postate pe internet sau regasite in auxiliarele folosite de elevi la clasa;

* Punctaj bun inregistrat de elevi la itemii obiectivi i semiobiectivi, precum si la scrierea
imaginativd — compunere narativa,

e Puncte slabe:
» Interesul scazut al unor elevi fata de aceste examene nationale si fatd de continuarea studiilor;
» Lipsa de disponibilitate in pregatirea individuala, suplimentara a elevilor;
* Frecvente erori semantice, ortografice si de punctuatie, lipsa de coerentd si de unitate in
exprimare;
* Lipsa examenelor de simulare a examenelor nationale;
» Lipsa terminalelor a unor elevi de accesare a platformei educationale, site-uri educationale
* Superficialitate in rezolvarea temelor date in clasa si la pregdtire, neimplicarea la orele online

Planul de actiune al scolii 2022-2023
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e Oportunitati:

» Posibilitatea desfasurarii unor ore de pregatire suplimentara fata in fata cat si pe platforma 24
Edu/ Teams. etc;

» Diferentierea parcursului instructiv prin figse de munca independenta si teme individualizate;

« Disponibilitatea cadrelor didactice implicate pentru lucrul suplimentar;

» Valorificarea potentialului creativ al elevilor in rezolvarea cerintelor de la subiectul II;

*  Sprijinul parintilor interesati de actul educational desfasurat in scoala.

e Amenintari:

» Instabilitatea actuala datorata pandemiei se reflectd in derularea actului educational;

* Prelungirea perioadei de sustinere a cursurilor in mediul on-line ar putea duce la sciderea
interesului elevilor pentru procesul de invatare, respective la continuarea studiilor.

» imposibilitatea unor parinti de a ajuta elevii la lectii ( deoarece eu nu stiu sa scrie, citeasca)

Plan de masuri:

=

Diseminarea si prelucrarea prevederilor metodologiei de desfasurare a examenelor nationale;

intelectuale diferite ale elevilor implicati;
3. Elaborarea riguroasa a unor fise de lucru individual specifice categoriilor/competentelor la care elevul
a inregistrat lacune;
Parcurgerea integrala a programei scolare si a programei de examen,;
Destasurarea orelor de pregatire suplimentara dupa o tematica bine stabilita.
Diseminarea, in cadrul sedintelor cu pdarintii, a rezultatelor obtinute la simularile examenelor
nationale;
Structura testelor sd respecte fidel modelele postate de citre CNEE si sa fie cunoscuta de catre elevi;
Asistente facute de director, director adjunct si seful de catedra la clasele terminale;
Sedinte lunare cu parintii si informarea acestora de succesele sau insuccesele elevilor;
0. Notarea elevilor si evaluarea lor sa se faca conform structurii examenului national, pentru o mai buna
fidelitate a cunostintelor acestora;

o oA

B oo~

1.4 Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebita pentru educatia si
formarea profesionala se numara:
—Strategia educatiei i formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020

—Strategia nationald de Tnvatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020

10
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—Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania

—Strategia nationald pentru invatamant tertiar 2015-2020

—Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020

—Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020

—Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabilda a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030

—Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea sdraciei 2015-2020

—Strategia de dezvoltare teritoriald a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune §i competitivitate
teritoriald, dezvoltare si sanse egale pentru oameni

—Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020

—Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetitenilor romani apartinand minoritatii rome pentru
perioada 2014-2020

—Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020

—Strategia Nationald a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2023-2030

—Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020

—Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-2030

—Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020

—Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru perioada 2011-2020

—Strategia Nationald de Sanatate 2014-2020

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2014-2020 are urmatoarele
obiectivele strategice si directiile de actiune:
Obiectivul strategic 1: fmbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru piata
muncii, avand ca tintd strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani,
necupringi Tn educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fatd de 57,2% in
2014
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a auxiliarelor

curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificérilor, pentru o mai buna

.....

cresterea relevantei pentru piata muncii.
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2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu abilitatile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de invatamant la
nevoile si tendintele pietei muncii.

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare.

4. Imbunitatirea invatarii la locul de munci in formarea profesionala.

5. Imbunititirea mecanismelor de finantare publica si privatd a formarii profesionale.

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionala, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul profesional la
60% 1n 2020, fatd de 49,8% in 2014

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in 2020, de
la 1,5% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor invatarii dobandite in
context nonformal si informal.

8. Imbunitatirea orientirii profesionale si a consilierii in cariera.

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal.

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatamant pentru tineri,
cu accent pe cei din grupuri vulnerabile.

Obiectivul strategic 3: imbunititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul profesional la
2% in 2020, de 1a 4,2% in 2014

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% 1n 2020, de la 45 % in 2014

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in 2020,
de la 1,5% 1n 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

12
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11.

12.

13.

14.
15.

Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel de
sistem.

Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii.

Imbunitatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiala si formarea profesionald continua si in evaluarea
rezultatelor Invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal.

Imbunititirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue.

Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperirii nationale si internationale in domeniul

formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului

antreprenorial la 50.000 in 2020, de 1a 40.000 in 2014

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in 2020,

de la 2.800 1n 2014 .

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

16.

17.
18.

Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionala.
Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor pentru

participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmaireste dezvoltarea inviatimantului profesional si tehnic prin strategiile

mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu modificarile si

completarile ulterioare. Structura invatAmantului profesional si tehnic este ilustrata in figura de mai

jos.
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invatamantul liceal asigura continuarea studiilor in invatimantul obligatoriu (clasele a IX-a si a X-a) si in

ciclul superior (clasele a Xl-a si a XII-a), dezvoltand, aprofundand si particularizand competente (cunostinte,

abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale invatarii.

Invatamantul liceal cuprinde urmitoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;

c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de Invatamant cu frecventa, este de 4 ani, in conformitate cu

planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de invatamant cu frecventa si cu

frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.
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Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen de certificare,
pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fard diploma de bacalaureat pot continua studiile in invataméantul postliceal si pot
obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diplomd de bacalaureat pot continua studiile in
invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatamantul superior, in orice program de studii
si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologicd si vocationald, care promoveazd examenul de
certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor (tehnician) si
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

invitimantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de nevoile pietei muncii,
identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si locale, pe
baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatdmant — agentul economic si elev.
Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

- Invatdmant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupd finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui contract cadru,
incheiat intre unitatea de invatdmant si operatorii economici implicati In formarea profesionala a
elevilor;

- Invatdmantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe baza unui contract de
parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau intre o asociatie/un consortiu de
operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla
unitatea scolara. unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant — agentul
economic si elev;

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a de liceu ,
forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”.

In invatimantul profesional, indiferent de forma de organizare, elevul incheie un contract de pregatire
practica cu unitatea de invatamant si operatorul economic.

In invatimantul profesional se parcurg disciplinele pentru invitamantul obligatoriu si modulele de pregatire
de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen de certificare.

Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale dobandesc certificat de
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calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al

certificatului, conform Europass.

1.5. Obiectivele si prioritatile la nivel regional si local

Obiectivul specific care priveste domeniul educatiei in Strategia de Dezvoltare a Regiunii Sud - Est pentru
perioada 2014-2020, parte a PDR 2014-2020, este ,,Cresterea ratei participarii populatiei in sistemul de
invatamant prin Imbunatatirea serviciilor de educatie si a infrastructurii din sistemul educational”

Acest obiectiv este sustinut prin prioritatea 7 ,,Imbunititirea calittii in domeniile educatie, sanitate si
incluziune sociala”, domeniu de interventie 1 ,Investitii in educatie pentru Imbunatatirea calitatii
invatamantului si dezvoltarea infrastructurii din mediul urban si rural”.

Operatiunile orientative/activitatile aferente domeniului de interventie mai sus mentionat sunt :

- Constructia/ reconstructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii educationale;
- Dotarea infrastructurii anteprescolare (crese), gradinite;

- Dotarea infrastructurii educationale (scoli, licee);

- Infiintarea/dezvoltarea infrastructurii de after-school;

- Dotarea infrastructurii de after-school;

- Construtia/ reconstructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii culturale;

- Dotarea infrastructurii culturale;

- Constructia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii de educatie universitara;

- Constructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea campusurilor universitare;

- Dotarea infrastructurii universitare;

- Facilitarea accesului tuturor persoanelor la educatie, la formare profesionald, la activitati sportive si
culturale, in special din categoriile dezavantajate;

- Infiintarea/dezvoltarea bazelor sportive, dotarea bazelor de agrement si de recreere;

- Corelarea ofertei sistemului educational si de formare profesionala cu noile cerinte ale pietei muncii;

- Dezvoltarea de platforme e-learning pentru formare profesionald continua;

- Dezvoltarea de programe educationale specifice pentru categorii speciale (copii cu potential inalt de
educatie);

- Dezvoltarea parteneriatelor intre unitatile de invatamant si mediul de afaceri, universitati si administratia

publicd si sustinerea cercetarii §i inovarii,
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- Dezvoltarea actiunilor inovative in vederea imbunatatirii tranzitiei de la scoala la piata muncii;

- Dezvoltarea de programe educationale specifice si promovarea tehnicilor TIC in educatie;

- Monitorizarea insertiei absolventilor din invatamantul preuniversitar i universitar;

- Actiuni intreprinse pentru reducerea abandonului scolar;

- Campanii de informare si constientizare cu privire la rolul educatiei in dezvoltarea durabila;

Documentele strategice elaborate la nivelul judefelor si municipiilor din Regiunea de Dezvoltare Sud - Est

plaseaza educatia si formarea profesionala intre prioritatile de dezvoltare.

17
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PARTEA Il - ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT
Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei si formirii profesionale,
apreciem urmatoarele:

»  Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere de
varsta, insotit de imbatranirea populatiei. De asemenea, se retin din analiza demografica, nivelul
scazut de educatie al populatiei, diversitatea etnica, ponderea semnificativa a populatiei rurale, nivelul
de trai scazut.

»  Scaderile inregistrate in ultimii ani la populatia cu varsta intre 0-14 dar si sciderile prognozate
pentru populatia de varsti scolari, la toate grupele de varsti, la orizontul anului 2030, impun
optimizarea ofertei de formare profesionala initiala prin:

— Concentrarea pregatirii in scoli identificate ca viabile din punct de vedere al potentialului local
si zonal de dezvoltare socio-economica;

— Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionald initiala pentru scoli
apropiate;

— Diversificarea ofertelor de formare profesionala initiald a scolilor pentru a acoperi nevoile
locale si regionale;

— Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficienta a resurselor si
acoperirea teritoriald a nevoilor de educatie si formare profesionala initiala;

> Cresterea previzionatd a populatiei cu varsta de 65 de ani si peste, apreciem ca va
conduce la sporirea nevoilor din domeniul asistentei sociale si medicale, invatamantul fiind chemat sa
raspundd prin oferta de formare la aceastd realitate, atat prin planurile de scolarizare cat si prin
curriculum adaptat;

> Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30-64 ani va conduce la o cresterea a nevoilor
de formare continua. Acest fapt reprezintd o importantd oportunitate pentru unitatile scolar interesate
in compensarea diminuarii populatiei scolare.

> Intr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unititile scolare vor trebui si puna accent pe calitate in

formarea profesionali, certificati prin insertia socio-profesionali a absolventilor. In acest context,
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este necesard dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea unei pregatiri in
concordanta cu nevoile acestora.
> Ponderea mare a populatiei cu varsta scolara din mediul rural, in toate judetele regiunii,
ridicd problema adaptarii retelei scolare de formare profesionald initiala si a adoptarii unor masuri
eficiente pentru asigurarea accesului acestei categorii de populatie scolara la educatie si formare
profesionald, cu asigurarea egalitatii sanselor. Oferta de formare profesionald initiald a scolilor va
trebui sa sustind valorizarea patrimoniului cultural specific si a resurselor naturale din mediul rural.
> Diversitatea etnica caracteristica regiunii impune solutii pentru asigurarea accesului la
educatie si formare profesionald si sprijinirea grupurilor etnice defavorizate, in special pentru
populatia rroma.
> Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeana, are ca efecte, datorita
migratiei externe, un important deficit de forta de munca. Fenomenul este deja sesizat in
Regiunea Sud Est in special in industria constructiilor navale si in constructii. Se impun masuri de
crestere a atractivitatii locurilor de munca si de stimulare a angajarii proaspetilor absolventi de
invatamant profesional si tehnic, masuri la care sa contribuie toti factorii de la nivel national si local.
> Preponderenta populatiei feminine, inclusiv la categoria de varsta 0-14 ani, apreciem ca are
implicatii in structura ofertei de formare initiala. Este necesara adaptarea ofertei prin calificari
specifice atat populatiei scolare de sex masculin cat si feminin
> Nivelul de trai din Regiunea Sud-Est, cel mai scizut intre toate regiunile de dezvoltare ale
Romaniei, nivel apreciat prin rata deprivarii materiale severe si rata riscului de saracie sau excluziune
sociald (AROPE), este un factor de influentd important in abandonul scolar si nivelul scdzut de
educatie al unei importante parti din populatie. Se impune continuarea si amplificarea masurilor de
sprijinire a elevilor din familiile cu nivel de trai scazut pentru continuarea studiilor (burse scolare,
sustinere financiard pentru cazare $i masa la internate scolare, asigurare/ decontarea transportului,
etc.)
> Structura populatiei pe nivele de educatie arata nevoia ca atat scoala cat si factorii responsabili sa
actioneze pentru crearea conditiilor si a motivatiei in deplinad egalitate a sanselor pentru continuarea
studiilor de catre absolventii de invatdmant primar si gimnazial diminuand in acest fel procentul de
populatie cu nivel de pregitire primar, gimnazial sau fira scoala absolviti. In acelasi sens, apreciem
ca scolii 1i revine o importantd sarcind de a aborda forme de invatamant pentru adulti in conditiile n

care cerintele pietei muncii vor afecta si mai mult categoriile de populatie cu nivel scazut de educatie.
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Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia cad domeniile de formare profesionala initiala
prioritare sunt: comert, turism si alimentatie, constructii, mecanica prin calificari ce se adreseaza industriei
navale, agricultura si industria alimentara. Prioritizarea acestora si ponderile recomandate pentru fiecare
domeniu trebuie sa tind cont de previziunile privind ocuparea (vezi capitolul Piata muncii).
Adaptarea formarii profesionale initiale la schimbarile tehnologice si organizationale din economie impun o
serie de directii de actiune:
— Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locala realizate in parteneriat cu agentii economici
— Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de desfasurare a
instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice prin stagii la agenti economici
— Asigurarea indeplinirii standardelor de pregatire profesionald prin implementarea sistemului de
asigurare a calitatii in educatie si formare profesionala
— Asigurarea unei pregatiri de baza largi cu competente tehnice generale solide
— Promovarea invatarii pe tot parcursul intregii vieti

— Adaptarea ofertei de formare profesionala initiala la tendintele de dezvoltare economica.

Principalele concluzii din analiza piefei muncii. Implicatii pentru IPT

Concluzii din analiza populatiei active si a populatiei ocupate

In perioada 2002-2015 atat populatia activa cat si populatia ocupati a cunoscut o scidere semnificativa.
Scaderea a fost mai accentuata in cazul populatiei feminine. Populatia ocupata din mediul rural reprezinta in
anul 2015 45,9% din totalul populatiei ocupate la nivelul regiunii.

Concluzii din analiza ratei de activitate si a ratei de ocupare

Rata de activitate si rata de ocupare au crescut in perioada 2008 — 2015. Rata de activitate la nivelul regiunii
se situeaza in anul 2015 sub media nationala cu 3 puncte procentuale.

In cazul tinerilor (grupa de varsta 15-24 ani) atat rata de activitate cat si rata de ocupare sunt in continuare in
scadere si au valori foarte mici (31,4% rata de activitate si 22,2% rata de ocupare in 2015)

Se remarca un fenomen iIngrijordtor in ceea ce priveste valorile extrem de mici §i In scadere ale ratei de
activitate (21,8% in 2015) si ratei de ocupare (14,3% in 2015) a populatiei feminine din grupa de varsta 15-
24 ani
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Concluzii din analiza somajului

Rata somajului BIM la nivelul regiunii se mentine la valori mai ridicate decat media nationala.

Rata somajului tinerilor (15-24 ani) are in 2015 valori ingrijorator de mari (29,3%, cu 7,6 puncte procentuale
mai mare decat media nationald). Populatia feminina si cea din mediul urban de la aceasta categorie de varsta
inregistreaza valori mai mari ale ratei somajului decat totalul populatiei in varstd de munca.

Ponderea somerilor tineri din totalul somerilor este in perioada 2008 — 2015 desi 1n scadere inregistreaza, in
2015 o valoare de 25%.

Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile

lerarhia sectoarelor economice din punct de vedere al ponderii populatiei ocupate civile pe sectoare in
2014 la nivel regional este : serviciile 40,7%, agricultura 31,9%,, industria 19,2%, constructiile 8,2%.
Serviciile

Ponderea populatiei ocupate civile din servicii la nivel regional este cu aproape 4 puncte procentuale sub
media nationald. Judetul Constanta inregistreaza o pondere a populatiei ocupate in servicii cu 6,6 puncte
procentuale peste media nationala (50,7% in Constanta fata de 44,1 % national). Judetul Galati inregistreaza
o pondere superioard mediei regionale (42,2%), toate celelalte judete avand ponderi sub media regionala.
Ponderea ocuparii in hoteluri si restaurante este aceeasi cu nationali. in transporturi, depozitare si
comunicatii, judetul Constanta are ponderea aproape dubla fatd de media nationala. Activitatile din hoteluri
si restaurante detin la nivel regional o pondere superioard mediei nationale, aceastd situatie datordndu-se
insd exclusiv judetului Constanta, restul judetelor avand ponderi sub media regionald. In comert regiunea
detine o pondere a populatiei ocupate de 13,6% fata de media nationala de 14,3%. Pondere superioara mediei
regionale inregistreaza judetul Constanta (16,6%), pondere superioara si mediei nationale.

Agricultura

Agricultura a inregistrat o crestere a ponderii populatiei ocupate civile in perioada 2008-2014 (cu 1,2 puncte
procentuale) si se situeaza peste media nationald. Disparitatile intraregionale in ceea ce priveste populatia
ocupata civild in agricultura sunt semnificative. Astfel ponderea populatiei ocupata in agricultura in judetul
Vrancea (43,5%) este dublul ponderii din judetul Constanta (21,1%)

Industria

In 20014 industria a cunoscut o crestere fati de 2012 a ponderii populatiei civile ocupate . Disparititile
intraregionale in ceea ce priveste populatia ocupata civila in industrie sunt semnificative. Astfel ponderile
populatiei civile ocupate in industrie in judetul Brdila (21,2%) si in judetul Buzau (21,5%) sunt

superioare mediei nagionale (21,1%). Judetul Tulcea are pondere peste media regionald.
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Constructiile

Ponderea populatiei ocupate civile in industrie la nivelul regiunii in 2014 (8,2%) este peste media nationala
(7,4%). Si in acest domeniu se inregistreaza disparitati intraregionale. Trei judete au ponderi peste media
nationala (Constanta, Galati, Braila), celelalte trei( Buzau, Tulcea, Vrancea) situdndu-se sub media regionala
si nationala.

Concluzii din analiza proiectiei cererii si ofertei de locuri de munci pe termen mediu

In scenariul moderat, grupele ocupaTionale pentru care se previzioneaza usoare cresteri ale locurilor de
munca disponibile ar fi Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii, Operatori la instalatiile fixe si lucratori
asimilayi. Se mentine aproximativ constant numarul de locuri de munca disponibile destinate Operatorilor la
magini, utilaje si asamblorilor de magini, echipamente §i alte produse. Evolutii care conduc spre valori
negative care sugereaza pierderi de locuri de munca in economia regiunii par sa afecteze grupele Agricultori
si lucratori calificati in agricultura, Modele, manechine si vdnzatori in magazine §i piefe, Lucratori in
servicii personale si de protectie, Functionari in servicii cu publicul. Pentru celelalte grupele ocupationale
se profileazd locuri de munca disponibile in cea mai mare parte a intervalului de prognoza, in tendinta
descrescdtoare insa.

Implicatiile pentru IPT

> Rata ridicata a somajului si mai ales somajul ridicat al tinerilor si somajul de lunga durata - obliga
sistemul de IPT la:
* anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii
= actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor
= abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe parcursul
intregii vieti
= implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele privind
oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii.
= parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanenta
a managementului scolar.
> Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continué - in contrast cu nevoile de
formare in crestere (pentru Intreprinderi, salariati, someri), decurgand din mobilitatea ocupationald

accentuatd de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si adecvare competentelor la
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cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - oferd scolilor oportunitatea unei implicarii active ca

furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:

= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea la
schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

= adecvarea calificarii cu locul de munca

= reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii

= recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale formala
si informala

= diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintd: ex. programe de formare la
distanta, consultanta, etc.

» Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei de

forta de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

= Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile decizionale:
regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)

= Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare

= Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescutd a serviciilor, nevoile in crestere in
constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe cresterea
nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru agriculturd si
dezvoltarea rurala.

» Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:

= Maisuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatdmantului rural

= Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

= Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii

defavorizate economic si social

> Adaptarea ofertei de formare profesionali initiali la nevoile anticipate ale pietei muncii corelati cu
validarea periodica a datelor din studiile previzionale pe baza datelor curente din surse oficiale si

administrative

23
Planul de actiune al scolii 2022-2023



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII REVIZUIT
AN SCOLAR 2022-2023

2.2. Analiza mediului intern
a) Predarea si invitarea

Exista preocupari pentru activitati de inovatie in domeniul didactic care au drept obiectiv ameliorarea

procesului didactic. In acest scop:

e Au fost elaborate la nivelul catedrelor seturi de teste de evaluare;

e Aplicand prioritatea invatamantului invatare centrata pe elev, cadrele didactice ale unitatii scolare,
desfagoara lectii moderne de predare-invatare utilizand strategii adecvate (fise de lucru, munca in
echipa, munca diferentiata) stilurilor de invatare ale elevilor;

e Cadrele didactice din scoala noastra au o inaltd pregatire profesionala atit din punct de vedere
stiintific cat si din punct de vedere psihopedagogic.

In sprijinul acestei afirmatii stau urmatoarele documente:

e Rezultatele obtinute la olimpiade si concursuri pe scolare. Elevii Liceului Tehnologic ,,Gheorghe
Duca”, Constanta au obtinut numeroase premii la concursurile si olimpiadele scolare;

e Procesele verbale incheiate cu ocazia inspectiilor efectuate pentru sustinerea gradelor didactice si
inspectiile tematice;

b) Materiale si resurse didactice

Numarul de cabinete, laboratoare, ateliere
in raport cu numarul disciplinelor cuprinse in planul de inviatimant si functionarea acestora

Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Duca” dispune de 14 sali de clasa, 7 cabinete (biologie, matematica, limbi
modern, limba romana, tehnic, geografie, psihopedagogic), 3 laboratoare (AEL, chimie, fizicd), o sala de
sport si 3 ateliere (2 mecanica, 1 electronica- automatizari) care asigura desfasurarea procesului instructiv —
educativ pentru toate disciplinele cuprinse in planul de invatamant.

Scoala Gimnaziala “Marin Sorescu” dispune de 9 sali de clasa, 1 laborator AEL si o sald de sport care
asigura desfasurarea procesului instructiv — educativ pentru toate disciplinele cuprinse in planul de
invatamant.

Scoala Gimnaziala Nr.31 Constanta dispune de 1 corp de cladire avand in dotare 10 sili de clasa, 1
laborator de informatica, 1 biblioteca si o sala de sport care asigura desfasurarea procesului instructiv —
educativ pentru toate disciplinele cuprinse in planul de Invatdmant.

Gradinita cu Program Normal “Zurli” Constanta dispune de 1 corp de cladire avand in dotare 4 sali de
clasd, care asigura desfasurarea procesului instructiv.

24
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Cabinetul de Documentare si Informare

Centrul de Documentare si informareal scolii, in suprafata de 154 m?, oferd elevilor si cadrelor didactice 30 locuri in sala de
lectura.

Fondul de carte al bibliotecii cuprinde 19 718 volume sunt in concordanta stricta cu programele scolare.

Anual, un numar mare de elevi si profesori apeleaza la acest fond de carte in procesul de instruire si educatie.
Dotarea cu echipamente audiovizuale si tehnologie informaticasi de comunicatii

Scoala dispune de mijloace de Invatdmant pentru majoritatea disciplinelor, precum si de tehnologia informaticasi de comunicatii:

TABEL DOTARI IT-LICEUL TEHNOLOGIC ,,GHEORGHE DUCA”
AN SCOLAR 2022-2023

Nr. Sala Statie de Laptop Tabla Video- | Camere | Servar | Switch | Mode | Impriman | Multi- Set Interne
crt. lucru inter- proiect | video- / m ta functional sertizare |t
activa or conferinta | Rack(c interne
amere) t
Secretariat | 3 buc- 2 buc 0 0 0 0 1buc 0 1buc 4 buc. (HP 0 DA
(Pentium | ACER( (Canon LaserJet
R Dual- Bugetul LPB 2900) | M5035, HP
Core de stat), Officejet
CPU- 1buc - 6500A
1 asamblat | fonduri Plus(defecta)
din piese), | extrabuge , HP
FUJITSU, | tare IASERJET
DELL), Entreprise
MFP M528,
Samsung
CLX-
25
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3305FN)
Informatician | 1 buc- 1buc(AS | O 1buc 0 0/1buc | 1buc 1 lbuc Canon | 1 buc DA
ASUS UsS- Epson/ (DVR) MP495
fonduri 1 buc
2 extrabuge Toshib
tare a
TDP-
S35
Adm. 1buc(Del | 1 buc 0 0 0 0/1buc | 2buc 0 lbuc (HP | O 0 DA
patrimoniu | ux) ACER( (DVR) Laserjet
3 Bugetul P1102)
de stat)-
camere
Nr. Sala Statie de Laptop Tabla Video- | Camere | Servar | Switch | Mode | Impriman | Multi- Set Interne
crt. lucru inter- proiect | video- / m ta functional sertizare |t
activa or conferinta | Rack(c interne
amere) t
Director 1 buc 1 buc 0 0 0 0 0 lbuc |0 1 buc 0 DA
(Dell) ACER( (TP- (XEROX
4 Bugetul LINK B205)
de stat) -
WIRE
LESS)
Director 0 1 buc- 0 0 0 0 lbuc | 2buc | 1buc( 0 0 DA
adjunct ACER Brother-
5 fonduri DCP
extrabuge 195C)
tare
Contabilitate | 1 buc HP | 2 buc 0 0 0 0 lbuc |0 2buc(HP | O 0 DA
ACER( Laserjet
Bugetul Pro MFP
6 de M404dn,
stat)+Mo Xerox
nitor Phaser
3052)
7 Salal(C.A) |0 12 buc 0 0 3 buc 0 0 0 0 1 buc 0 DA
ACER( YALINK (Brother
26

Planul de actiune al scolii 2022-2023




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII REVIZUIT
AN SCOLAR 2022-2023

Bugetul 1510E)
de stat)
8 Lab. AEL | 23 buc+ 0 1 buc lbuc |0 lbuc |[lbuc |O 0 0 0 DA
server
Cancelarie |0 1 buc 0 0 0 0 1 0 0 1 buc 0 DA
9 ACER- (XEROX
ROSE WORKCEN
(camere) TRE 5222)
Cabinet 1 buc 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 DA
10 mecanica Espire+
Boxe
Deluxe
Nr. Sala Statie de Laptop Tabla Video- | Camere | Servar | Switch | Mode | Impriman | Multi- Set Interne
crt. lucru inter- proiect | video- / m ta functional sertizare |t
activa or conferinta | Rack(c interne
amere) t
C.D.l 2buc (1 | 1buc 1 buc 2buc |0 0/1buc | 2buc |0 0 1 buc 0 DA
11 HP, 1 ACER( (DVR) (Brother
ASUS) Bugetul DCP-
de stat) 7055W)
Sala8(Lab. |0 1 buc 1 buc lbuc |0 0 0 lbucHP |0 0 DA
12 fizica) ACER( DeskJet
Bugetul 3721e
de stat)
Cabinet 1 buc 0 0 0 0 0 lbuc |1lbuc |O 0 0 DA
fizica (Intel (TP-
13 Pantum LINK
inside) WIRE
LESS)
14 Sala 11 0 0 1 buc lbuc |0 0 0 0 0 0 0 DA
15 Sala 13 0 0 1 buc lbuc |0 0 0 0 0 0 0 DA
Lab. 0 31 buc- 1buc 1buc 0 1buc 0 0 0 0 0 DA
16 | Info(Etaj 1) ROSE /1buc
DVR
17 Psiholog 1 buc 0 0 0 0 0 0 0 0 1 buc 0 DA

Brother MFC
1810E
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Nr. Sala Statie de Laptop Tabla Video- Camere Servar/ | Switch | Modem | Imprimant | Multi- Set Internet
crt. lucru inter-activa | proiect video- Rack(c internet | a functional sertizare
or conferinta | amere)
Sala 15 1 buc 1 buc 1 buc 1 0 0 0 0 0 0 0 DA
(Cab. ASUS ACER( buc(B
18 engleza) Bugetul ENQ+
de stat) 1 buc
de la
tabla)
Sala 16 1 buc 1 buc 1 1 0 0 0 0 0 1 buc (HP 0 DA
19 (Cab. Lb. (ACER) | ACER( buc buc Laserjet Pro
romana) Bugetul MFP
de stat) M125mw)
Sala 18 0 0 1buc 1buc 0 0 0 0 0 0 0 DA
20 Sala 24 0 0 1buc 1buc 0 0 0 0 0 0 0 DA
Cabinet 0 1 buc- 0 0 0 0 0 0 0 1 buc 0 DA
medical directia (Pantum
de M6509NW)
sanatate directia de
sanatate
Cabinet 0 1 buc- 0 0 0 0 0 0 0 1 buc HP 0 DA
21 - - .
sindicat sindicat sindicat
29 Ateliere 0 0 0 0 0 0/1 0 0 0 0 0 DA
mecanica buc
23 Internat 1 buc 0 0 0 0 0/1 0 0 0 0 0 DA
baieti (HP) buc
24 Cantina 0 0 0 0 0 8/1 0 0 0 0 0 DA
uc

Total dotari IT LICEU:

LAPTOP ASUS (bugetul de stat)= 22 buc

LAPTOP ASUS (ROSE)=32 buc

Laptop ASUS( FONDURI EXTRABUGETARE)= 3 buc
Statii de lucru= 38 buc

Sever=2 buc

ok wbd
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Table interactive= 10 buc
Imprimanta= 6 buc
Multifuncional= 12 buc
Switch= 10 buc

10. Modem internet= 5 buc

11. Rack camere Server=7 buc
12. Videoproiector= 14 buc

13. Televizoare= 8 buc (camin)

LICEUL TEHNOLOGIC ,,GHEORGHE DUCA”

Sistemul audio-video

Nr. Sala Camere audio-video Camere video Monitor video DVR(CU SAU FARA RACK)
crt.
’ Liceu parter 8(Sala: 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13) 7( holuri) 1(Hol intrare liceu) 1(Birou adm. patrimoniu),
1(C.D.1.)
2 | Cancelarie 1 1
3 | Arhiva 1
4 | CDI 1
5 | Liceu etajul 1 6
6 | Liceu etajul 2 5 1(L.ab. Info.)
7 | Exterior liceu 5
3 Ateliere 6(2 interior+4 exterior) 1
mecanice
9 | Cantina 4(2 interior+2 exterior) 1
10 | Camin 9(6 interior)+3(exterior) 1(cabinet pedagog) 1
Total 8(interior sali de clasi) 45 (36 interior+ 9 exterior) 2 6
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TABEL DOTARI IT-LICEUL TEHNOLOGIC ,,GHEORGHE DUCA”

STRUCTURA SCOALA GIMN. ,,MARIN SORESCU”
AN SCOLAR 2022-2023

Nr. Sala Statie de Laptop Tabla Video- | Imprima | Servar/ Rack | Switch | Modem Multi- Internet
crt lucru interactiva | proiect nta (camere) internet Functiona/ Fax
or
1 Secretariat | 1 buc HP 0 0 0 0 0 1 1 buc 1 buc BROTHER DA
buc 7010L
Cabinet 1 buc 1 buc ACER( 0 0 0 0 2 buc 1 buc 1 buc HP DA
director (HP) Bugetul de LASERJET M5035
adjunct stat) MFP+1 buc HP
5 OFFICEJET 5610
ALL-IN-ONE(fax)+
1 buc
BROTHER(DEFEC
T
S- 0 1 buc ACER 0 0 0 0 0 0 0 DA
3 NICHITA ( Bugetul de
stat)
S-DRUGA 0 1 buc ACER- 0 0 0 0 0 0 0 DA
4 Bugetul de
stat
S-Preda 0 1 buc ACER 0 0 0 0 0 0 0 DA
5 ( Bugetul de
stat)
S-Babus 0 1 buc ACER 0 1 buc 0 0 0 0 0 DA
6 ( Bugetul de
stat)
S-Alexe 0 1 buc ACER 0 0 0 0 0 0 0 DA
7 ( Bugetul de
stat)
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S-Bejan 0 1 buc ACER
8 ( Bugetul de
stat)
9 Hol parter 0 0 0 0 0 0/1 buc 0 0 DA
10 | Cancelarie | 1 buc HP 0 0 0 0 0 1 buc 0 DA
Lab. 6 buc - 1 buc (Dell — 1 buc lbuc | 1EPSO 1 buc/0 1 buc DA
informatica | ORIZON de la tabla N
TAL+1 interactiva) EXPRE
buc - SION
1 VERTIC HOME
AL
(IBM)+ 2
buc HP+1
buc
LENOVO
Sala 0 1 buc-DIN 0 0 0 0 0 1 buc (XEROX DA
12 ,,Salvati PROIECT B215)
copii”
Hol parter 0 0 0 0 0/(1 buc 0 0 0 0
DVR-8
buc
13 CAME
RE
VIDEO

© oo N s WNRE

Statii de lucru=13 buc

Laptop ACER( Bugetul de stat)= 7 buc
Laptop Dell(set tabla interactiva)= 1 buc
Laptop ( Salvati copiii)= 1 buc
Tabla interactivd= 1 buc

Videoproiector= 2 buc

Modem= 2 buc
Multifunctional= 5 buc
Rack/ Server DVR=1 buc cu 8 camere
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TABEL DOTARI IT-LICEUL TEHNOLOGIC ,,GHEORGHE DUCA”
STRUCTURA GRADINITA CU PROGRAM NORMAL ,,ZURLI”

AN SCOLAR 2022-2023

Nr. Sala Statie de Laptop Tabla Televizor Servar/ Switch Modem BOXA Multi- Internet
crt. lucru interactiva Rack(camere) internet functional
Cancelarie | 1 buc 1 buc 0 0 1/6(SISTEM 1 1 0 1(LEXMA DA
VIDEO) RK -2017)
1 (DESKTOP- | AgUs -
NO4LELG) ROSE
Sali clasa | 1(DESKTO 0 0 1 0 0 0 1 buc 1(BROTH DA
2 grupa P-LG) (AKAI) ER-B2015)
mica
Sala clasa 0 1 buc 0 1 0 0 0 0 DA
3 grupa Salvati
mijlocie copiii
Sali clasa 0 1 buc 0 0 0 0 0 0 1(CANON DA
4 grupa Salvati PIXMA)
mare copiii
5 Hol 0 0 0 1 0 0 0 0 0 DA
1.Statie de lucru= 2 buc
2.Laptop Asus(Rose)= 1 buc
3. Laptop (Salvati copiii)= 1 buc
4. Televizoare= 3 buc
5. Modem= 1 buc
6. Swich=1 buc
7. Server/Rack= 1 buc. (6 camere)
8. Multifunctional=3 buc
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TABEL DOTARI IT-LICEUL TEHNOLOGIC ,,GHEORGHE DUCA”
STRUCTURA SCOALA GIMNAZIALA NR. 31
AN SCOLAR 2022-2023

(’:\Ir:. - Calculator Laptop i-r:'gaet;laac Videoproiector Rack (internet) Switch Modem Imprimant Mu_lti- Internet
) tiva internet a functional
1 Cabinet director 1 0 0 0 0 1 0 0 0 DA
2 Secretariat 1lbuc RPC 0 0 0 0 1 0 1 1 DA
3 Sala 1 1 1buc ASUS 0 1 0 0 0 0 0 DA
4 Sala 5 0 1buc ASUS 0 1 0 0 0 0 0 DA
5 Sala 4 0 1buc ASUS 0 0 0 0 0 0 0 DA
6 Sala 3 1 1buc ASUS 0 1 0 0 0 0 0 DA
7 Sala 8 0 1buc ASUS 0 0 0 0 0 0 0 DA
8 Sala 9 0 1buc ASUS 0 0 0 0 0 0 0 DA
9 Sala 7 0 1buc ASUS 0 0 0 0 0 0 0 DA
10 Sala 6 0 1buc ASUS 0 1 0 0 0 0 0 DA
11 Sala 10 0 1buc ASUS 0 0 0 0 0 0 0 DA
1buc
8 buc HP OPTOMA
12 Lab info 4 buc RPC 0 1buc 1 buc 1 buc 3 1 0 0 DA
1 buc Spacer TOSHIBA
defect
Hol etajul 11 0/1(platforma
13 0 0 0 0 ,,wireless 0 0 0 0 DA
campus”)
14 | Cabinet ,,Salvati copiii” 0 0 0 0 0 0 0 0 0 DA
15 Total 18 9 1 5 2 5 1 1 1
Sistemul audio-video
Nr. Sala Camere audio-video Camere video Monitor video DVR(CU SAU FARA RACK)
crt.
1 Cancelarie 0 4 buc. holuri + 2 exterioare 1 1

1.Statie de lucru= 18 buc
2.Laptop Asus=9 buc
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3.Videoproiector=5 buc
5.Modem= 1 buc

6.Swich= 5 buc

7.Server/Rack= 1 buc. (6 camere)
8.Multifunctional=1 buc
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c) Rezultatele elevilor la examenele nationale din anul scolar 2021-2022

EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA

unitatea de INSCRISI | PREZENTI | 1- | 2- | 3- | 4- | 5- 6- 7- 8- | 9-
invatamant 19129139149 |59(69 |79 |89 | 10
SC. GIMN. NR. 20 15 15 : _ 1 | - |11 ] 2 1 N
’:z: SCGIMN. |z 7 4 T2 11 - [ 1 -1 -1 -71-
= NR 31 fr 17 9 34 -1 1] - -71-
g
o TOTAL 39 28 - | s |6 | - 133 1]|-]-
=
SC. GIMN. NR. 20 15 15 2 2 o912 771 -7-
'S SC GIMN. Zi 7 4 1 111 1| - : -
]
% | VR fr 17 7 3 2| - |11 -1-71-
2
> TOTAL 39 26 1| 3|5 |3 |11]2 /|1 ]|-]-
=
Nr. | Medii | Medii | Medii | Medii | Total | Medii | Medii | Medii | Medii | Medii | .. | Total
elevi 1- 2- 3- 4- | medii | 5. 6- 7- 8- 9- 10 medii
evaluati | 1,99 | 299 | 399 | 499 | <5 [ 599 | 699 | 7,99 | 8,99 | 9,99 >5
SC. GIMN. 3 12
N 15 . - - 3 11 - 1 i - i
sc |z ] ] 4 ] ) ] ] ] 1
GIMN. 4 1 2 1
NR31 | fr | 7 . 4 1 . 1 1 - . - - 2
TOTAL | 96 1 4 3 3 [ 11| 13| 1 1 - - - 15
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Rezultate EVALUAREA NATIONALA
30
25
20
15
10
5
0 LT A
119 22,9 339 449 559 669 779 889 910. TOTAL
B LB.ROMANA B MATEMATICA
EXAMENUL DE BACALAUREAT
PROFIL CALIFICAREA NR NR NR NR PROCENT
INSCRISI | PREZENTI | NEPREZENTI | REUSITI
TEHNIC tehnician operator 7 6 1 1 14,28 %
tehnica de calcul
tehnician mecanic 3 2 1 - 0
pentru intretinere si
reparatii
tehnician 1 1 - - 0
electromecanic
REAL matematica-informatica 3 1 2 - 0
VOCATIONAL | sportiv 1 1 - - 0
TOTAL 15 11 4 1 9,09 %
Rezultate Examen Bacalaureat
15
138
g
3
o
oQé’}o‘ - (“660(-\\(' 0((\@'5;\;\0 Kox@’?co %QO{‘?\ «O’d?}’

B MNRINSCRISI m MNRPREZENTI NR REUSITI
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EXAMEN DE CERTIFICARE A CALIFICARILOR PROFESIONALE

NIVEL PROFIL CALIFICAREA NR. NR. NR. PROCENT
INSCRISI ADMISI NEPREZENTATI
tehnic technician transporturi auto 17 12 5 100%
NIVEL 5 interne si internationale
tehnic technician echipamente 36 32 4 100%
periferice si birotica
tehnic tehnician mecanic pentru 25 22 22 100%
NIVEL 4 intretinere si reparatii
tehnic tehnician operator tehnica 9 9 2 100%
de calcul
B NR. INSCRISI  ®NR.ADMISI = NR. NEPREZENTATI
36
technician transporturi technician tehnician mecanic tehnician operator
auto interne si echipamente periferice| pentruintretinere si tehnica de calcul
internationale si birotica reparatii
tehnic tehnic tehnic tehnic
NIVEL 5 NIVEL 4
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Planul de actiune al scolii 2022-2023




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII REVIZUIT
AN SCOLAR 2022-2023

EVALUARE NATIONALA ORGANIZATA LA FINALUL

CLASELORall-a,alV-a,aVl-a

Clasa Testul inscrisi prezenti
alla CITIT 24
SCRIS 54 26
MATEMATICA 24
alVvVa CITIT 49 33
MATEMATICA 33
aVla CLR + LEN 25
MATEMATICA SI STIINTE 37 26

CLASEI A ll-a

TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "CITIT- LIMBA ROMANA"

Numarul Numarul elevilor
itemului din cu raspuns cu raspuns cu raspuns cu raspuns
test corect partial corect incorect lipsa
I. 1. 29 - 1 -
l. 2. 29 - 1 -
l. 3. 28 - 2 -
l. 4. 29 - 1 -
I.5. 29 - 1 -
l. 6. 29 - 1 -
l.7. 29 - 1 -
. 8. 21 1 5 3
I.9. 26 2 1 1
1. 10. 29 - 1 -
I.11. 27 1 - 2
1.12. 15 6 S) 4
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TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "SCRIS—- LIMBA ROMANA”

Numarul itemului Numarul elevilor
din test cu raspuns cu raspuns cu raspuns cu raspuns
corect partial corect | incorect lipsa

I 1.
continut 20 2 6 -
scrierea corectd a cuvintelor 19 3 6 -
semnele de punctuatie 18 6 4 -
complexitate 19 3 6 -

l. 2.
alcatuirea corecta a propozitiilor 13 2 10 3
scrierea corectd a cuvintelor 13 5 7 3
semnele de punctuatie 16 3 6 3
complexitate/originalitate/titlu 14 3 8 3

TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "MATEMATICA"

Numarul Numarul elevilor
itemului din | cu rdspuns corect | cu raspuns partial | cu raspuns incorect | cu raspuns lipsa

test corect

I 1. 28 - 1 -
. 2. 22 2 5 -
. 3. 27 1 1 -
. 4. 26 - 3 -
. 5. 21 3 5 -
l. 6. 29 - - -
1. 7. 25 7 4 -
l. 8. 27 - 2 -
1. 9. 29 - - -
. 10. 29 - - -
. 11. 27 - 2 -
1. 12. 20 1 4 4
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CLASEI A lV-a

TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "LIMBA ROMANA"

Numarul Numarul elevilor
itemului din cu raspuns cu raspuns cu raspuns cu raspuns
test corect partial corect incorect lipsa
I 1. 28 - 4 1
l. 2. 29 - 3 1
. 3. 29 - 3 1
. 4. 26 - 6 1
l. 5. 30 - 3 -
l. 6. 28 2 2 1
. 7. 29 - 3 1
l. 8. 28 - 4 1
. 9. 23 - 9 1
. 10. 29 - 4 -
I.11. 12 11 8 2
o) 9 17 5 2
I.12 29 1 3 -
I. 13 28 5 - -
I.14 9 16 3 5
o) 9 16 3 5
P 10 16 2 5
1.15 10 11 7 5
o) 8 13 7 5
P 7 15 7 4
TEXT 8 17 3 5

TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "MATEMATICA"

Numarul Numarul elevilor
itemului din cu raspuns corect cu raspuns partial cu raspuns cu raspuns lipsa

test corect incorect

I 1. 27 - 6 -
. 2. 20 - 13 -
l. 3. 30 - 3 -
. 4. 28 - 5 -
l. 5. 26 - 7 -
. 6. 29 - 4 -
1. 7. 12 16 5 -
l. 8. 26 2 4 1
1. 9. 21 4 5 3
. 10. 17 4 7 5
I.11. 28 - 5 -
1. 12. 29 - 4 -
l.13. 19 - 14 -
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I. 14, 28 - 5 -
I.15. 20 2 5 6
I. 16. 2 3 4 5
I.17. 19 3 4 /
I.18. 26 - 1 6
I. 19. 30 - 1 2
I. 20. 24 4 - 5
CLASEI aVl-a

TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST " LIMBA SI COMUNICARE”

Numarul itemului Numarul elevilor
din test Cu punctaj total Cu punctaj partial | cu punctaj zero

I 10 9 6
LA 15 5 5
11.B 14 2 9
Il. 12 7 6
V.1 6 5 14
V.2 7 6 4
IV.3 15 3 4
V.4 4 4 17
V 7 2 16
VI 5 1 19
VII 8 1 16
VIII 1 0 24
IX 9 3 13
X 10 3 12

TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST " MATEMATICA si STIINTE”

Numarul itemului Numarul elevilor
din test cu punctaj total | cu punctaj partial | cu punctaj zero
I 1. 10 0 16
. 2. 12 0 14
. 3. 12 0 14
l. 4. 0 1 25
. 5. 7 0 19
. 6. 1 0 25
I. 7. 0 0 26
l. 8. 7 0 19
. 9. 11 8 7
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. 10. 4 4 18
I.11. 0 0 26
l.12. 1 0 25
. 13. 5 6 15
l. 14. 0 0 26
. 15. 7 4 15

Managementul performantei

Pe dimensiunea managementului performantei, sunt putine aspecte satisfacdtoare in anul scolar
2021-2022, de aceea considerdm acest domeniu prioritar pentru toti cei implicati in procesul educativ-
instructiv. Elevii au participat doar la selectia locala a olimpiadelor si a concursurilor scolare. Rezultatele
obtinute sunt modeste si nu au permis inscrierea lor in fazele superioare ale olimpiadelor la diverse
discipline.

S-au derulat activitatile educative scolare si extrascolare prevazute in Calendarul activitatilor din semestrul
I'si II in online si fizic.

Am derulat in scoala cursul de formare a ”Liderilor de Tineret si de dezvoltare personald” in
cadrul Asociatiei "Together Everyone Achieves More” sustinut de prof. dr. Melia —Ana Abdula in calitate
de organizator TEAM cu sprijinul Asociatiei TEAM insumand un numar de 60 ore de voluntariat(vezi foto).

De asemeni, in cadrul proiectului national ”Zambete pentru viitor” la care scoala noastra participa
cu o echipa de 8 voluntari TEAM coordonati de prof. dr. Melia —Ana Abdula in calitate de organizator
TEAM, am derulat 12 de ore de educatie nonformala la clasele din cadrul liceului (vezi foto), beneficiari
fiind un numar de 65 de scolari, toate acestea fiind realizate impreuna cu cei 12 elevi voluntari:

v Gealapu Mario Valentin, clasaa IX -a A,
Lazar Stefan Madalin, clasa a X -a B,
Matei Alexandru Sorinel, clasa a X -a B,
Vasile Alin Gabriel, clasaa X -a B,
Baba Marius Andrei, clasa a XI -a A,
Benchea Pavel Nicolae, clasa a X1 -a A,
Constantin lulia, clasa a XI -a A,
Dobrinas Alin Andrei, clasa a Xl -a A,
Grigorie Stefania Alexandra, clasaa X -a A,
Lutea Ionut Octavian, clasa a X1 -a A,

Rusu Antonio, clasa a Xl -a A,

N N N N N N VR N RN

Suliman Taner, clasa a X -a A,
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII REVIZUIT
AN SCOLAR 2022-2023

Premii si distinctii obtinute la nivel prescolar, primar, gimnazial si liceal
in anul scolar 2021- 2022

I. CONCURSURI INTERNATIONALE

NR. NR. PROFESOR
o | coNcuRsuL PREMIUL | IR, | CLASA | 80 SS9R
COMPETITIA
INTERNATIONALA .
1. | GIMNAZIADADE | Medaliade 2 alX-aB Bezuscu Victor
bronz aX-aB

VARA, EDITIA 19,
FRANTA

Il. CONCURSURI NATIONALE

NR. NR. PROFESOR
CRT. CONCURSUL PREMIUL ELEVI CLASA COORDONATOR
FIl AVOCAT IN .
5.1. SCOALA TA P 120 IX -XI Abdula Melia -Ana
2. | CAPACE CU SUFLET p 160 | P-aVill-a | Barbu loana
Mihaela
Concursul National de I 11
competente si ] 9
performanta,, COMPER”’ 11 3
«* comunicare in ]
mentiune 2

3. limba romana CP Preda Mariana
Concursul National I
de competente si Il
performanta,, COMPER”’ 11
+* matematica mentiune

[EEN
w

Concursul National I
de competente si ]
performanta,, COMPER”’ "I
<+ comunicare in .
4, limba romana mentiune ) CP Malaea Elena
Concursul National I
de competente si Il
performanta,, COMPER”’ Il
«» matematica mentiune

NN RO N o1

Concursul National I
de competente si I
performanta,, COMPER”’ Il
5. +«*» comunicare in . I Babus lonela
limba romana mentiune )
Concursul National I 4
de competente si I 3

RN o Rk N

Planul de actiune al scolii 2022-2023

43



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII REVIZUIT
AN SCOLAR 2022-2023

performanta,, COMPER”’ "I 2
«* matematica mentiune

Concursul National I
de competente si Il
performanta,, COMPER”’ 11
¢ comunicare in mentiune
6. limba romana I Druga Constanta
Concursul National I
de competente si I
performanta,, COMPER”’ I
¢ matematica mentiune

R WO

Concursul National I
de competente si ]
performanta,, COMPER”’ i
<+ comunicare in .
7. limba romana mentiune i " Radu Mihaela
Concursul National I
de competente si Il
performanta,, COMPER”’ 11
+* matematica mentiune

RINO|A~OTO|00

©

=

Concursul National I
de competente si ]
performanta,, COMPER”’ i
<+ comunicare in
8. limba romana
Concursul National I
de competente si ]
performanta,, COMPER”’ "I
+* matematica mentiune

MW

mentiune 11 Nichita Mariana

gl N

NI

Concursul National I
de competente si ]
performanta,, COMPER”’ i
< comunicare in
0. limba romana
Concursul National I
de competente si ]
performanta,, COMPER”’ "I
+* matematica mentiune

mentiune .
11 Pruna Valeria

R WOo P (NWIk|

Concursul National I
de competente si ]
performanta,, COMPER”’ "I
10. <+ comunicare in . v Ristea Maria
limba romana mentiune )
Concursul National I 8
de competente si I 1

SNENIN
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performanta,, COMPER”’
matematica

mentiune

11.

Concursul National
de competente si
performanta,, COMPER”’
«* comunicare in

limba romana

3

2

Concursul National
de competente si
performanta,, COMPER”’

+* matematica

Pirlog Otilia

111.CONCURSURI JUDETENE

NR.
CRT.

CONCURSUL

PREMIUL

NR. ELEVI

CLASA

PROFESOR

COORDONATOR

OLIMPIADA
NATIONALA A
SPORTULUI SCOLAR

11

alX-aB
aX-aA
aX-aB

Bezuscu Victor

CONCURSUL
“TINERII SI ENERGIA
VERDE”

-

aXl-aA

Vatafu Carmen

DANS POPULAR
ROMANESC “VOINICI
IN TARA PITICILOR”

Gradinita cu
program
normal nr.
31

FESTIVALUL DE
RUGBY TAG

12

alX-aB
aX-aB

Bezuscu Victor

PROIECTUL
NATIONAL PENTRU
REDUCEREA
VIOLENTEI FIZICE SI
PSIHOLOGICE IN
UNITATILE DE
INVATAMANT
PREUNIVERSITAR

I-X11

Toate clasele

JOCURILE
COPILARIEI

GM

Russu Olivia

POEZIA MARII

V-VII Sc. 31

Barbu loana Mihaela

Fefea Silvia

AMICII ISTETI

OO W| |k

CP

Preda Mariana
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mentiune 2
I 1
9. AMICII ISTETI |I|I| - CP Malaea Elena
mentiune -
| -
10. AMICII ISTETI IIIII g I Babus lonela
mentiune 1
I 1
11. AMICII ISTETI IIIII I Sladariu Loredana
mentiune -
| -
COMORILE I 1
12. CONDEIULUI m - ] Druga Constanta
mentiune -
| -
COMORILE | - ) )
13. CONDEIULUI m 1 ] Grigoras Mihaela
mentiune 2
| -
COMORILE I 1 .
14. CONDEIULUI m 4 Il Radu Mihaela
mentiune -
| -
COMORILE | 2 .. ]
15. CONDEIULUI m 1 1 Nichita Mariana
mentiune -
| -
COMORILE | 1 .
16. CONDEIULUI m - Il Pruna Valeria
mentiune -
| -
COMORILE | 3 ] ]
17. CONDEIULUI m - v Ristea Maria
mentiune -
| -
COMORILE L 2
18. CONDEIULUI " - v Pirlog Loredana
mentiune )
| -
19. EUXIN MATH ] 1 ] Druga Constanta
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mentiune -
20. I -
EUXIN MATH |I|I| - I Grigoras Mihaela
mentiune 2
21. I -
EUXIN MATH IIIII é "I Radu Mihaela
mentiune 3
22. I -
EUXIN MATH IIIII ; Il Nichita Mariana
mentiune 2
23. I -
EUXIN MATH IIIII 1 Il Pruna Valeria
mentiune -
24. I -
I 3 . .
EUXIN MATH m 2 AV Ristea Maria
mentiune -
25. | -
EUXIN MATH IIIII i v Pirlog Otilia
mentiune -
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d) Calificari si specializarile in anul scolar 2022-2023

Nr. Denumirea unitatii de Forma de - . Callfl.carea} - Numar ordin ministru
PR A <es A Profilul Domeniul profesionala/ Clasa Nivel
crt. Invatamant Invatamant -
’ ’ Specializarea .
Acreditare
Liceul Tshnologlfz _G_heorghe Normal si Legea 87/
1 Duca Gradinita cu N prescolar
o prelungit ’ 2006
program normal ,,Zurli
2 llslceuul Tehr;ologlch?rﬂﬁog?r}? Zi Clasa pregatitoare 1 Legea 87/
UEB a,2ooa 8 Imiaziata clasele I- IV 2006
Marin Sorescu
Liceul Tehnologic "Gheorghe
3 | Duca"  Scoala Gimnazial Zi Clasele V- VIII 2 Legggé‘”
"Marin Sorescu"
4 llslceu..l TethIO%ICG?ISso;?t}? Zi Clasa pregatitoare 1 Legea 87/
uea ’rf?gf aziala clasele I- IV 2006
Liceul Tehnologic "Gheorghe
5 | Duca"  Scoala Gimnaziala Zi Clasele V- VIII 2 Legea 87/
> 2006
nr. 31
6 Liceul Tehnologlf Gheorghe Profesmn_al dual Tehnic Electromenanica Electromecanic material IX C 3 Legea 87/
Duca 1Zi rulant 2006
7 Liceul Tehnologlf Gheorghe Liceal/Zi Tehnic Electrom.cfj i Tehnl.uvan operator IX A 4 Legea 87/
Duca automatizari tehnica de calcul 2006
g | HoeulTennologic™Gheorghe | jeeayzi Tehnic Mecanica Tehnician mecatronist | X A, X A, XI A, XIl A 4 Legea 87/
9 Liceul Tehnologl‘? Gheorghe Liceal/Seral Tehnic Electromecanica Tehnician . XIl a seral 4 Legea 87/
Duca electromecanic 2006
10 Liceul Tehnologic "Gheorghe Fl_ef\?:gté Real Matematica/ IXA XA, XIA, 4 Legea 87/
Duca" M Informatica XIA, XA 2006
Redusi
. . Vocation .
Liceul Tehnologic "Gheorghe . . ; Instructor sportiv OMENCS
1 Duca" Liceal/zi all (rugby) IXB,XB,XIB 4 nr.5042/30.08.2016
Sportiv
12 Liceul Tehnologic "Gheorghe Postliceal de Informatica Tehnician echipamente anul 1 si anul 11 5 OMENCS
Duca" stat/Zi periferice si birotica nr.5042/30.08.2016
Liceul Tehnologic "Gheorghe Scoald de . . . OMENCS
13 Duca” maistri/Seral Mecanica Maistru mecanic Anul 1 ° nr.5042/30.08.2016
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2.3 RESURSE UMANE

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

numar de posturi didactice

60,86

numar cadre didactice titulare /
suplinitoare/pensionari/asociati

40 titulari/ 16 suplinitori/

6 pensionari/ 3 asociati

directori

director, prof gr.l

director adjunct, prof gr.I

nr. cadre didactice

ponderea personalului calificat 46.15%
cu gradul didactic I/doctorat
gradul de acoperire cu personal 100%
didactic calificat
raportul numérului de elevi / 15,06

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Distributia pe grade didactice a An scolar 2022 - 2023
personalului didactic in unitate in anul -
) Numir cadre | Procente cadre
scolar curent: . . . .
Didactice didactice
1. Numar cadre didactice cu 5 7,69%
doctorat
2. Numar cadre didactice cu gradul 25 38,46%
I
3. Numar cadre didactice cu gradul 11 16,93%
I
4. Numar cadre didactice cu 12 18,46%
definitivat
5. Numar cadre didactice fara 12 18,46%
definitivat
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PERSONALUL DIDACTIC

Nr. total de cadre didactice: 65 din care:

> 40 titularti,
> 16 suplinitori calificati;

» 9 plata cu ora (3 asociati, 6 pensionari)

1 Numarul total de cadre didactice angajate in scoala (pentru toate | 65 | 100 %
disciplinele):
2 Numarul de cadre didactice calificate: 65 | 100 %
3 Numarul de cadre didactice care domiciliaza in alti localitate 6 9,23%
decit scoala in care predau (navetisti):
Acoperirea normelor didactice cu personal didactic angajat in anul scolar curent:
1 Numarul total de norme didactice (pentru toate disciplinele) 60,86
2 Numarul de cadre didactice cu norma de baza in unitate 56
3 Numirul de cadre didactice la plata cu ora pensionari 6
4 Numaérul de cadre didactice cu colaboratori, angajati la plata cu 3

ora

Ca urmare a necesitatii de formare si perfectionare, cadrele didactice din unitatea

noastra scolara sunt permanent preocupate de cresterea calitiatii actului educational,

participand la diverse cursuri, stagii, sesiuni de formare profesionala.

Planul de actiune al scolii 2022-2023
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PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Tabel 1.1. Total personal didactic auxiliar: 12

Numarul de personal este:
Numir  de la nivelul este
< norme sub normativele . pest
. Numir de . normativelor normativele
Categorie de pentru privind o L
ersonal persoane fiecare incadrarea privind privind
P incadrate . .. incadrarea incadrarea
categorie de categoriei g g
. categoriei categoriei
personal respective de . .
respective de respective de
personal
personal personal
Secretar sef 1 1 X
Mediator 5 15 X
scolar
Administrator 9 15 X
financiar '
Informatician 2 15 X
Laborant 1 1 X
Bibliotecar 1 1 X
Secretar 1 1 X
Administrator 1 1 X
patrimoniu
Pedagog 1 1 X
Total 12 10,50 X
PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)
Tabel 1.2. Total personal nedidactic angajat: 20
Numir de Numarul de personal este:
Numir de norme sub normativele | la nivelul | peste normativele
Categorie ersoane pentru privind normativelor privind
de personal ipnca drate fiecare incadrarea privind incadrarea | incadrarea
categorie de | categoriei categoriei categoriei
personal respective de | respective de | respective de
personal personal personal
Ingrijitor 11 11 X
Paznic 3 3 X
Muncitor 2 1,50 X
Fochist 3 3 X
Bucatareasa 1 1 X
Total 20 19,50 X
51

Planul de actiune al scolii 2022-2023




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII REVIZUIT
AN SCOLAR 2022-2023

2.4 RESURSE FINANCIARE

» Mamagementul resurselor financiare ale unitatii

Finantarea activitatii este realizata din urmatoarele surse:

- de la bugetul local;
- bugetul de stat;
- din surse extrabugetare care provin din:
o contracte de parteneriat;
contracte de sponsorizare si donatii;
din proiecte si programe europene/granturi;
chirii spatii;
alte venituri.

0O O O O
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2.5 ANALIZA SWOT

I. ANALIZA SWOT
S (Puncte tari ) W (Puncte slabe)

Curriculum

- oferta educationald a scolii este adaptata nevoilor de formare ale elevilor si
corelata cu PLAI si PRAI, iar CDS -

urile si CDL-urile sunt atractive stabilite in conformitate cu nevoile identificate si
cerintele pietei muncii;

- formarea cadrelor didactice n spiritul invatarii centrate pe elev si al scolii
incluzive;

- experienta cadrelor didactice Tn proiectarea didactica, management
educational si derulari de programe de invatare si educative (locale,
nationale);

- utilizarea platformei educationale 24edu si a aplicatiei Microsoft Teams in
activitatea didactica

- dotare corespunzatoare cu materiale curriculare (planuri de invaiamant,
programe scolare, manuale, culegeri, indrumatoare, ghiduri etc.) pentru
invatamantul obligatoriu;

Resurse umane

- personal didactic calificat, majoritatea titulari, cu grade didactice | si Il,
masterat si doctorat;

- participarea cadrelor didactice la perfectionari prin grade didactice si cursuri
de formare inclusiv pentru utilizarea platformelor educationale si integrarea
noilor tehnologii in activitatile didactice;

- experienta cadrelor didactice in specialitate, in consiliere si orientare
profesionala;

- relatji interpersonale bazate pe respect si colaborare, favorizand crearea unui
climat educational destins, stimulativ;

- experienta profesorilor in adaptarea strategiilor de predare-invatare in functie
de nevoile elevilor, de stilurile de invatarei de progresul scolar;

Resurse financiare si materiale

- spatii scolare (sali de curs, laboratoare, sala de sport si C.D.l.) dotate cu
echipamentele IT si tehnologice specifice ofertei educationale pentru
desfasurarea activitatilor scolare si extrascolare;

- mijloace multimedia moderne cu acces la internet 24h/zi in salile de clasa si
laboratoare;

- institutia detine autorizatii sanitare de functionare si autorizatie ISU;

Curriculum

- amplasarea scolii in zona periferica a orasului;

- abandon scolar in randul elevilor ce provin din familii cu venituri modeste
sau cu parinti plecati in strainatate;

- mentinerea ratei absenteismului pe fondul cresterii numarului de elevi
proveniti din familii modeste si a neacordarii la timp a ajutoarelor financiare
pentru sustinerea elevilor;

- slaba implicare a parintilor in proiectarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor scolare si extrascolare;

-nerealizarea planului de scolarizare pentru invatamantul profesional si dual;
- rezultate sub asteptari obtinute de elevi la examenele nationale;

- lipsa unor documente specifice ce reglementeaza actiuni specifice pentru
promovarea sustenabilitatii mediului.

Resurse umane

- reticenta unor cadre didactice in schimbarea de atitudine fatd de noutatile
din sfera politicilor educationale si a tehnologiilor informationale;

- existenta unui numar mic de profesori creatori material didactic adaptat la o
invatare centrata pe elev;

- procentul profesorilor implicati in proiecte internationale si de finantare este
redus;

Resurse financiare si materiale

- fonduri financiare insuficiente necesare programelor de investitii si reparatii;
- lipsa unei mai bune evidente si a unui control mai riguros in vederea
recuperarii pagubelor realizate de catre elevi;

- gradinita necesitd o noua cladire, cea existenta fiind veche si neadecvata;
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- gestionarea eficienta a resurselor extrabugetare
imbunatatirea bazei materiale;

- existenta site-ului unitatii scolare actualizat permanent si a paginii oficiale de
Facebook;

Relatii cu comunitatea

- colaborarea cu institutiile comunitatii locale, Fundatii, ONG-uri si alte unitati
de invatamant preuniversitar si universitar;

- planificarea activitatilor extrascolare prin consultarea tuturor partenerilor
implicati in actul educativ;

- valorificarea ofertei educationale a organizatiilor non-guvernamentale
materializate Tn programe specifice;

- existenta contractelor de pregatire practica cu agentii economici pentru
instruirea practica a elevilor;

- existenta parteneriatului cu Asociatia de parinti a scolii.

obtinute,

Curriculum

- cregterea exigentei parintilor faia de serviciile pe care le ofera scoala,
disponibilitatea acestora la colaborare;

- posibilitatea diversificarii ofertei educationale a unitatii scolare ca urmare a
solicitarilor operatorilor economicii;

- unitate scolara - filiera tehnologica, profilul tehnic prin oferta sa de formare,
permite absolventilor o mai buna insertie profesionala pe piata muncii;

- accesarea de proiecte de mobilitate VET Erasmus+ pentru elevi/formabili si
personalul din domeniul formarii profesionale;

-implemntarea la nivelul institutiei de PNRAS si proiecte POCU;

- existenta materialelor sintetice privind starea invataman-tului si a strategiilor
pe termen mediu si lung;

- promovarea competentelor reale ale Tnvatamantului tehic;

Resurse umane

- posibilitatea accesarii de catre cadrele didactice a programelor de mobilitate
europeana;

- colaborarea cu agentii economici pentru a asigura orientarea in cariera si
formarea profesionala a elevilor;

- varietatea cursurilor oferite de furnizorii de formare si de C.N.P.E.E. pentru
inscrierea si participarea cadrelor didactice la sesiunile de formare in vederea
inscrierii Tn Corpul de profesori evaluatori pentru examenele si concursurile
nationale;

- promovarea experientei si a exemplelor de buné practica a cadrelor didactice
participante la proiecte de formare Erasmus+;

Resurse financiare si materiale

pentru

O (Oportunitati)

Relatii cu comunitatea

- insuficienta responsabilizare a partenerilor
profesionala a elevilor;

- sprijin financiar insuficient din partea comunitatii locale in derularea
proiectelor scolii;

- insuficienta implicare a parintilor in activitatea scolii;

- scaderea numarului de activitati ale CSE;

economici in pregatirea

T (Amenintari)
Curriculum
- manualele folosite la clasa sunt depasite din punct de vedere al continutului
stiintific;
- criterii diferite de definire a performantei la nivelul unitatilor scolare de
invatamant liceal,
- cresterea numarului de elevi proveniti din familii monoparentale sau din
familii emigrate in tarile UE, fapt ce determina aparitia riscului de insucces
scolar la elevi;
- dificultatea atragerii elevilor catre invatamantul profesional, ca urmare a
ideilor preconcepute ale parintilor si elevilor fatd de acest sistem;
- aparitia fenomenului de bullying Tn randul elevilor.

Resurse umane

- fluctuatia personalului didactic suplinitor;

- scaderea gradului de implicare a resursei umane in activitatile scolii ca
urmare a lipsei instrumentelor de motivare financiara;

Resurse financiare si materiale

Planul de actiune al scolii 2022-2023
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- asigurarea fondurilor financiare de catre UAT pentru realizarea de achizitii in
vederea asigurarii dispozitivelor electronice si a materialelor dezinfectate sau
masti pentru unitatea de invatamant;

- oportunitatea de atragere de fonduri prin programe si proiecte europene;

- cresterea numarului de elevi care primesc burse si decont transport elevi si
cadre didactice;

- dotarea sélilor de clasa cu table inteligente din finantarea Proiectului privind
nvatamantul Secundar ROSE;

Relatii cu comunitatea

- deschiderea spre colaborare a institutiilor si organizatiilor din comunitatea local
si europeana;

- incheierea unor parteneriate viabile cu agenti economici si cu societéti care
deruleaza proiecte interesante pentru unitatea noastra;

- posibilitatea de a accesa programe de formare europene;

- solicitarea de personal calificat de catre piata muncii;

- posibilitatea diversificarii pregatirii profesionale a elevilor, n cadrul
invatamintului profesional, liceal tehnologic in meserii cerute pe piata muncii,
la nivel local, national si international,

- organizarea la nivel judetean, national a targurilor pentru promovarea ofertei
educationale.

- slaba motivatie financiara a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, precum si migrarea acestuia catre alte domenii de activitate, mai
bine renumerate;

- situatia materiala precara a unor familii din mediul rural si urban.

Relatii cu comunitatea

- timpul limitat al parintilor conduce la o slaba implicare a acestora in viata
scolii;

- perceperea eronata de catre o parte a comunitatii a problematicii vaste din
activitatea scolii.

- absenta unor reglementari care sa prevadd avantaje pentru agentii
economici care colaboreaza cu scolile;

- schimbarea permanenta a posibilitatilor de absorbtie a absolventilor in
economia judetului ca urmare a dinamicii pietei muncii;

- legislatia actuala privind sponsorizarea invataman-tului ce nu stimuleaza co-
interesarea agentilor economici.

Planul de actiune al scolii 2022-2023
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2.6. Rezumat al aspectelor principale care necesita dezvoltarea in scoala
in perioada 2022 — 2023

Analiza mediului extern si intern impun, la nivelul Liceului Tehnologic ,,Gheorghe
Duca”, urmatoarele prioritati, tinte si obiective ce vor fi avute in vedere in perioada anului scolar
2022-2023:

PRIORITATEA 1: Adaptarea ofertei educationale de formare profesionala la cerintele
pietei muncii

Obiectivul 1.3.: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor

profesionale si lingvistice la nevoile pietei muncii interne si europene

PRIORITATEA 2: imbunititirea conditiilor de invitare in unitate

Obiectivul 2.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET
Obiectivul 3.2.: Dezvoltarea competentelor metodice, de specialitate si digitale ale

personalului didactic din fPT

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 4.1.: imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si

ocuparea unui loc de muncai, inclusiv elevilor provenind din medii sociale defavorizate

PRIORITATEA 5: Reducerea abandonului scolar in invatimantul secundar si tertiar,
cresterea ratei de promovare a examenelor nationale.

Obiectiv 5.1: Facilitarea accesului la educatie a elevilor provenind din medii defavorizate
pentru prevenirea si reducerea abandonului scolar cu 5% raportat la anul scolar anterior
in vederea finalizarii studiilor si integrarea facili pe piata muncii interne si europene.
Obiectiv 5.2: Cresterea ratei de promovabilitate la examenele nationale cu 5% raportat la

anul scolar anterior.
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PRIORITATEA 6 : Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in iPT

Obiectivul 6.1. : Dezvoltarea parteneriatelor cu agenti economici locali si europeni pentru

organizarea stagiilor de formare in vederea obtinerii unei pregitiri profesionale de calitate.

PRIORITATEA 7 : Sustenabilitatea si educatia pentru dezvoltare durabila

Obiectivul 7.1. : Cresterea gradului de constientizare a activititilor de protejare a mediului

inconjurator.
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3.1 PLAN DE MASURI

PRIORITATEA 1: Adaptarea ofertei educationale de formare profesionala la cerintele pietei muncii

Obiectiv 1 :
muncii interne §i europene

Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor profesionale si lingvistice la nevoile pietei

Indicator :

Cresterea cu 10% a numarului de aparitii in mass-media.

Cresterea numarului de proiecte europene accesate.
Cresterea numarului de CDL —uri 1n parteneriat cu operatorii economici.

Actiuni, activitati Rezultate asteptate Termene Responsabili Parteneri Resurse

Actualizarea bazei de date | PAS reactualizat Anual Echipa ISJ, CLDPS, CJRAE, | Planul de Dezvoltare
cu indicatorii privind piata | Plan operational anual manageriala Consiliul Local, | Regional SE

muncii din surse statistice Echipa de | Primaria Constanta, | PAS

nationale,  regionale  si elaborare PAS si| Prefectura PLAI, PRAI

locale. CEAC

Accesarea unui program | numar de  proiecte | Anual Echipa managerial | ANPCDEFP Fonduri proprii
Erasmus+ avand ca obiectiv | accesate Comisia de

imbunatatirea sanselor de proiecte europene

angajare ale tinerilor prin

dobandirea de competente

suplimentare apreciate de

angajatori precum si

imbundtdtirea competentelor

lingvistice.

Identificarea cerintelor | Curriculum in | Anual Echipa ISJ, CLDPS, operatori | Resurse financiare
specific din partea | dezvoltare locala manageriala economici bugetare si
angajatorilor, adaptarea | adaptat la  cerintele Comisia de extrabugetare
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curriculumului in dezvoltare

locala 1in parteneriat cu
operatorii  economici  si
diversificarea ofertei
educationale.

agentilor economici.
Contracte de pregatire
practica incheiate cu
agentii economici.

Aria

curriculum
curriculara
”Tehnologii”

Cooperarea cu mass-media,
cu privire la sistemul de
educatie al scolii.

Articole, interviuri in
presa locala ce
promoveaza imaginea §i
oferta educationala a
scolii

Permanent

Consilier imagine,
Membrii CA

Mass-media locala

Resurse extrabugetare

PRIORITATEA 2: imbunititirea serviciilor educationale

Obiectiv 1. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor

Indicator:

Renovarea unui spatiilor scolare si dotarea cu mijloace IT.
Asigurarea sistemelor de supraveghere video si system anti-efractie in spatiile unitatii.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: | Rezultate  asteptate | Termene Responsabili Parteneri Resurse
(ce anume trebuie sa se intample?) (masurabile)
Amenajarea curtii Gradinitei cu Program | Loc de joaca amenajat | Perioada Director Primaria Buget Local
Normal ,,.Zurli” si a unui loc de joaca In curtea gradinitei; 2022 - 2023 Administrator financiar conduri
Inprejmuirea gradinitei Administrator ondurl
cu gard nou patrimoniu extrabugerate
Instalarea sistemului anti-efractie si | Sistem anti-efractie Perioada Director Primaria Buget Local
supraveghere in toate spatiile din unitate 2022 - 2023 Administrator financiar
Administrator fonduri
patrimoniu extrabugerate
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Modernizarea salilor de clasa, dotarea | Sali de clasa | Perioada Director Primaria Buget Local
acestora cu mobilier nou si mijloace IT | modernizate si dotate 2022 - 2023 Administrator financiar _
cu mobilier modular si Administrator fonduri
mijloace IT patrimoniu extrabugerate
Modernizarea unei sdli de clase 1in | Sala dotatda cu mijloace | Perioada Director M.E. Fonduri
vederea desfisurdrii activitafilor din | IT si mobilier modern 2022 - 2023 Administrator financiar ISJ europene
Programul National pentru Reducerea Administrator
Abandonului Scolar (PNRAS) patrimoniu ONG-uri
Comisia de
implementare a Fonduri
europene Programul
National pentru
Reducerea Abandonului
Scolar (PNRAS)
Asfaltarea terenurilor de sport si a| Terenuri de  sport | Perioada Director Priméria Buget local
suprafetelor din curtea institutiei amenajate 2022 - 2023 Administrator financiar
corespunzator Administrator
Alei si drumuri de patrimoniu
acces asfaltate
Amenajarea  unui laborator  de | Laborator de | Perioada Director M.E. Fonduri
informaticAi modern dotat cu tabld | informaticdi dotat cu 2022 - 2023 Administrator financiar ISJ europene
inteligenta, laptop-uri etc. mijloace IT de Administrator
actualitate patrimoniu Primaria Buget local
Comisia de

implementare a
Programul National
pentru Reducerea

Abandonului Scolar
(PNRAS)
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Amenajarea atelierelor de instruire
practici si dotare corespunzatoare
domeniile de pregatire pe care le
scolarizeaza institutia.

Ateliere renovate si
dotate  corespunzator
pentru domeniul,
mecanica,
electromecanica si
electronica
automatizari

Perioada
2022 - 2023

Director

Administrator financiar
Administrator
patrimoniu

ME

Primaria

Fonduri
europene

Buget local
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PRIORITATEA 3 : Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Obiectiv 1:

Dezvoltarea competentelor metodice, de specialitate si digitale ale personalului didactic din IPT

Indicator:

Toate cadrele didactice de specialitate din unitatea scolara au dezvoltat competente necesare desfasurarii unei activitati didactice de calitate.
Toate cadrele didactice de specialitate sunt cuprinse anual in activtati metodice organizate la nivelul scolii sau al retelei scolare.

Consilierul scolar si dirigintii au dezvoltat competente de orientare scolara si vocationald a elevilor.
60% din personalul unitatii si-a Tmbunatatit competentele digitale.

Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate | Termene Responsabili Parteneri Resurse
obiectivului: (misurabile)
(ce anume trebuie sa se
intample?)
Inscrierea cadrelor didactice | 30% din personalul | 5 ani Comisia de | 1SJ,  Furnizori  de| Fonduri extrabugetare
la cursuri de formare | angajat dezvoltare formare Fonduri structural
profesionala acreditate, profesionala si Buget Local
grade didactice. evolutie in cariera

didactica
Participarea a 5 cadre | iImbunatatirea lan Director/ Centru de formare | Fonduri europene
didactice la stagii de| competentelor, Responsabil Proiect | profesionala Cipru
formare profesionala in | lingvistice, metodice si Erasmus +
Cipru digitale a 5 cadre

didactice

Aplicarea  chestionarului | Numar de programe de | permanent Comisia de|1SJ,  Furnizori  de| Fonduri extrabugetare
privind nevoia de formare a | formare vizate in urma dezvoltare formare Fonduri structurale
personalului intitutiei. aplicarii chestionarului profesionali si Buget Local

evolutie 1n cariera

didactica
Programe de formare a| Numar de participanti| 5 ani Comisia de | Furnizori de formare Fonduri bugetare si
activitdtii. de  dezvoltare | la cursuri de formare programe si | Programul Erasmus+ | extrabugetare
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profesionala a personalului proiecte europene Fonduri europene prin
didactic, didactic auxiliar. programul Erasmus+

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere
Obiectiv 1: imbunitiitirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munci, inclusive elevilor
provenind din medii defavorizate
Indicator:
Implicarea cadrelor didactice in programe de integrare a elevilor cu CES in invatamantul de masa.
Consilierea elevilor in ceea ce priveste cariera.
Cresterea numarului de proiecte derulate in scoala.
Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate | Termene Responsabili Parteneri Resurse
obiectivului: (masurabile)
(ce anume trebuie sa se
intample?)
Derularea programului de e dezvoltarea competentelor | An scolar | Echipa manageriala | Parinti Fonduri
orientare scolara si profesionala elevilor pentru | 2022-2023 Psiholog scolar Scoli proprii
pentru clasa a V1ll-a, sia Xll a managementul propriei Diriginti generale
cariere
Consilierea metodologica a e numar de cadre didactice | An scolar | Echipa manageriala | Psiholog Resurse
cadrelor didactice pentru implicate in programe care ii | 2022-2023 Psiholog scolar scolar proprii
eficientizarea actiunilor de ajutd in lucrul cu copiii cu Cadre Didactice Furnizori de
adaptare curriculara, respectiv de C.E.S. formare
elaborare a unor programe de e planificiri conforme cu
interventie personalizata, pentru curriculum adaptat
elevii cu cerinte educationale
speciale.
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cresterea  capacitatii  de
adaptare s§i integrare socio-
scolara

Derularea proiectelor de prevenire constientizarea elevilor cu | An scolar | Echipa manageriala | Psiholog Resurse
a consumului de tutun, alcool si privire la riscurile | 2022-2023 Psiholog scolar scolar proprii
droguri consumului de alcool si Cadre Didactice CPECA Fonduri
droguri CJRAE extrabugetare
gestionarea emotiilor APSIPED
negative
Derularea  proiectului ~ ”STOP cresterea  nivelului  de| An scolar | Echipa manageriala | Psiholog Resurse
Bullying — ului constientizare a fenomenului | 2022-2023 Psiholog scolar scolar proprii
de bullying in randul Cadre Didactice Politie
elevilor si parintilor scolard
dezvoltarea  competentelor CJRAE
de cooperare si relationare
interpersonald  in  randul
elevilor
Derularea  proiectelor  privind promovarea unui stil de viata | An scolar | Echipa manageriala | Psiholog Resurse
promovarea unui stil de viatd sanatos in randul elevilor | 2022-2023 Psiholog scolar scolar Extrabugetare
sanatos pentru prevenirea Cadre Didactice CJRAE Resurse
comportamentelor cu risc DSP proprii
pentru sanatate Constanta
Implicarea elevilor ce provin din includerea in grupul tintd al | Ani  scolari | Echipa manageriala | ANPCDEFP | Fonduri
medii defavorizate in mobilitati de Proiectului  Erasmus+ a| 2022-2027 Grup tinta Companii europene
formare  profesionala ~ VET- elevilor aflati in situatia de Echipa de proiect europene
Erasmus + innsucces/abandon scolar ANPCDEFP
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nationale

PRIORITATEA 5: Reducerea abandonului in invatimintul secundar si tertiar si cresterea ratei de promovabilitate la examenele

scolar cu 5% pe an in vederea finalizarii studiilor si integrarea facila pe piata muncii interne si europene

Obiectiv 1: Facilitarea accesului la educatie a elevilor provenind din medii defavorizate pentru prevenirea si reducerea abandonului

Indicator:

Cresterea cu 10% a numarului de elevi beneficiari de burse.

Reducerea cu 5% a abandonului scolar in IPT, cu precidere in randul elevilor provenind din medii sociale defavorizate

Actiuni  pentru  atingerea | Rezultate asteptate | Termene Responsabili Parteneri Resurse

obiectivului: (maisurabile)

(ce anume trebuie sa se

intimple?)

Sustinerea financiara a elevilor | ¢ Numir de burse acordate An scolar | Echipa manageriala 1SJ, Resurse bugetare

prin acordarea de burse (ajutor | e Intocmirea §i analizarea | 2022-2023 Comisia dirigintilor Consiliul si extrabugetare

social, de merit, de studiu, de dosarelor de burse Comisia de burse Judetean,

performantai, burse Consiliul

profesionale, tichete Local

educationale, ”Bani de

Liceu”).

Derularea programului pentru | e sciderea numarului de elevi| An scolar Echipa manageriala Primaria Resurse bugetare

scoli a Romaniei cu lapte de cu risc de abandon scolar 2022-2023 Comisia dirigintilor Constanta

consum si produse lactate. Comisia cu atributii
in derularea
programului

Asigurarea permanentd a unei | o Inregistriri de aplicare a| Permanent Comisia pentru | Asociatia | Resurse

comunicari eficiente intre procedurii de comunicare prevenirea si | de parinti extrabugetare
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profesori, elevi si parinti, in cu parintii eliminarea violentei, | Consiliul
scopul realizarii unei diagnoze a faptelor de coruptie | elevilor
reale si a unei motivari si discrimindrii in | Psihologul
pozitive. mediul  scolar si | scolar
promovarea Politia de
interculturalitatii promixitate
Comisia dirigintilor Agenti
economici
Adoptarea de masuri pentru Programe de consiliere si| Permanent Echipa manageriala ISJ, Resurse bugetare
integrarea elevilor cu cerinte sprijin oferite parintilor si Comisia dirigintilor CJRAE, si extrabugetare
educationale speciale (CES) si elevilor Psiholog scolar Asociatia
a celor din medii defavorizate. Planificari adaptate de parinti
Numar elevi CES
Procent de promovabilitate
Identificarea de proiecte locale, Numar de proiecte aprobate | 5 ani Comisia pentru | Politia de | Resurse umane si
nationale, europene care si si implementate prevenirea si | promixitate | detimp
abordeze teme referitoare la Numir 1in sciadere al eliminarea violentei, | Asociatia de | Finantare
prevenirea situatiilor de elevilor, inclusiv al celor ce a faptelor de coruptie | parinti europeana
abandon scolar. provin din medii si discriminarii in -
defavorizate care mediul  scolar i Con§|I|uI
abandoneaza cursurile promovarea elevilor
inainte de finalizare interculturalitaii
Comisia de proiecte
si programe
europene
Implementarea  la  nivelul Scaderea cu 5% a|3ani Comisia de | M.E. Resurse umane si
invatamantului  gimnazial a numarului de elevi care implementare a| ISJ de timp
Programului  National pentru abandoneaza scoala proiectului ONG-uri Finantare
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Reducerea Abandonului Scolar
(PNRAS)

e C(Cresterea numarului de
elevi care sustin Evaluarea
Nationala si a celor care se

europeana

reinscriu In sistemul de
invatamant
Realizarea unui plan de masuri| e Plan operational Permanent Comisia pentru | Politia de | Resurse umane si
privind reducerea fenomenului| e Ore de dirigentie proiectate prevenirea si | promixitate | detimp
actului de violenta eliminarea violentei, | Asociatia de
a faptelor de coruptie | parinti
si discrimindrii in -
mediul  scolar i Con§|I|uI
promovarea eIe_V|Ior
interculturalitatii Psiholog
Comisia dirigintilor goolar
Consiliul clasei
Psiholog scolar
Obiectiv 2: Cresterea ratei de promovabilitate cu 5 % pe an la examenele nationale
Indicator:
Cresterea cu 5% pe an a elevilor care promoveaza examenele nationale
Cresterea cu 5% pe an a numadrului de elevi care finalizeaza Invatamantul obligatoriu
Actiuni  pentru  atingerea | Rezultate asteptate | Termene Responsabili Parteneri Resurse
obiectivului: (misurabile)
(ce anume trebuie sa se
intample?)
Implementarea Programului o Cresterea numdirului de| Ani  scolari | Echipa manageriala Organizatia | Fonduri POCU
“Scoala dupa scoala” pentru elevi care promoveaza| 2022-2023 Cadre didactice Salvati
elevii din invatamantul examenele nationale Echipa de proiect | Copiii
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prescolar, primar si gimnazial Reducerea numarului de POCU Elevii din

elevi care abandoneaza grupul tintd

cursurile  invatamantului

obligatoriu
Organizarea la nivelul Cresterea numarului | An scolar | Echipa manageriala Cadre Fonduri proprii
institutiei a Programului de elevilor  participanti  la| 2022-2023 didactice
pregatire suplimentara pentru cursurile  de  pregatire
elevi in vederea participarii la suplimentara
examenele nationale
Servicii de educatie parentala Reducarea numarului de | Permanent Echipa manageriald Organizatia | Resurse
si dupa caz consiliere elevi care abandoneazi Echipa de proiect | Salvati extrabugetare
psihologica individuald pentru cursurile  nainte de POCU Copiii Fonduri POCU
familii/elevii finalizarea 1nvatimantului Psiholog Scolar

obligatoriu Dirigintii

Familii ce se implica in Comitetul

educatia propriilor copii reprezentativ al

parintilor

PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in iPT

Obiectiv 1. Dezvoltarea parteneriatelor cu agenti economici locali si europeni pentru organizarea stagiilor de formare in vederea
obtinerii unei pregatiri profesionale de calitate.

Indicator:

Structuri parteneriale functionale si eficiente cu agentii economici
Numar de proiecte elaborate cu finantare europeana.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:
(ce anume trebuie sa se intample?)

Rezultate asteptate (masurabile)

Termene

Responsabili

Parteneri

Resurse
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Elaborarea  proiectelor cu  finantare | o numar de proiecte cu finantare | 5 ani Echipa Agenti Fonduri
europeana pentru desfasurarea practicii europeana elaborate si . ..
elevilor la agentii economici si aplicarea implementate manageriala | economici europene
sistemului ECVET pentru recunoasterea | numar de elevi beneficiari ai
stagiului si integrarea acestuia in parcursul istemului ECVET i
de formare profesionala a elevilor si SIS ﬁf]{r.lu ml i E a
obtinerea certificatului Europass. certificatulul Europass
Incheierea de contracte de pregatire | e Numar de contracte incheiate Permanent Echipa Agenti Resurse
racticd cu agentii economici in vederea 3 ii i1 . - :
g o tg s 1 P e Numar gle elevi inserati In manageriala economici bugetare  si
cru aru_ stagiilor ¢ practica 5 ‘ll’l cadrul firmelor pentru ) extrabugetare
conformitate cu Standardele de Pregatlre derularea stagiﬂor de pregé_tire Tutori de
Profesionala si  cerintele invatarii icH .
, , ! practica practicd
centrate pe elev.
PRIORITATEA 7: Sustenabilitatea si educatia pentru dezvoltare durabila
Obiectiv 1. Cresterea gradului de constientizare a activitatilor de protejare a mediului inconjurator.
Indicator:
Aspectul imbunatatit al scolii din punctul de vedere al sustenabilitdtii mediului
Numar de actiuni de promovare a mediului derulate in unitate
Numar de proiecte elaborate cu finantare europeana.
Actiuni pentru atingerea obiectivului: | Rezultate asteptate (masurabile) | Termene Responsabili | Parteneri Resurse
(ce anume trebuie si se intample?)
Elaborarea  unei  strategii ~ pentru | e Un plan al unititii pentru 1an Echipa Comunitatea | Umane si de
sustenabilitate si dezvoltare durabila iuni .
’ desfagurarea de actiuni de desemnati in | locald timp
protejare a mediului
inconjurator acest sens Elevi
Implementare de actiuni si activitdti | e Numdr de activitati si actiuni Permanent Personalul Comunitatea | Resurse
entru protectia mediului la nivelul s - i
p i p lare destﬁ§urate . unitatii locala bugetare i
unitatii scolare e Numar de perSO‘a‘.n(‘E (el(?Vl, Elevi extrabugetare
per'son'aé al f§dcolu) nlnpl%ca‘;e l1n evi Fonduri
iuni r ni
actiuni desfasurate la nivelu europene
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scolii
Implementarea Programului ASAP in Constientizarea in randul Permanent Echipa Primaria Fonduri
coli de colectare selective a deseurilor i i i arii .

sco _ $ elev119r a 1mportaptel colectarii manageriala Constanta extrabugetare

reciclabile selective a deseurilor
Administrator | ASAP
patrimoniu Romania
Cadre
didactice
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3.2 PLANUL DE SCOLARIZARE
In anul scolar 2022-2023 planul de scolarizare aprobat de ISJ Constanta cuprinde :

Grupa mica: 1 clasa;

Clasa pregatitoare: 2 clase;

Clasa a I1X-a zi: 2 clase, repartizate astfel:
» Tehnician operator tehnica de calcul: 1 clasa;
» Instructor sportiv: 1 clasa;

Clasa a IX-a fr: 1 clasa, repartizate astfel:
» Matematica-informatica : 1 clasa;

Clasa a IX-a profesional dual: 1 clasa, repartizate astfel:
» Electromecanic material rulant: 1 clasa;

Anul I invatamant postliceal si de maistri : 1 clasd, repartizate astfel:
» Tehnician echipamente periferice si birotica: 1 clas;
» Maistru mecanic- 1 clasa.

3.3 RELATIA CU COMUNITATEA

Plasarea efectiva si reala a scolii in mediul comunitar s-a realizat printr-o buna colaborare
cu Primaria Municipiului Constanta, prin sustinere financiara si de specialitate.

O buna colaborare am avut cu comitetele de parinti care au receptat pozitiv promovarea
unor relatii de parteneriat scoald — parinti, solicitérile parintilor fiind rezolvate in totalitate de cétre
scoald. In acelasi timp parintii au acordat un sprijin real scolii, participind la luarea deciziilor
pentru bunul mers al activitétii si au raspuns pozitiv la solicitarile unitatii scolare.

Au fost incheiate contracte de colaborare cu agentii economici si institutiile care
desfasoara activitatea in domenii similare tipurilor de scolarizare. Aceste contracte faciliteaza
realizarea instruirii practice. Instruirea practica s-a desfasurat conform graficului in scoala si la
diferiti agenti economici, cu care au fost incheiate conventii de instruire practica.

In rezolvarea problemelor de integrare familiala, micro si macrosociali a diferitelor situatii
de crizd in viata personald sau de grup, s-au organizat activitdti comune cu serviciile de asistenta
si consiliere sociala dezvoltate la nivel de municipiu si cu compartimentele de specialitate din
cadrul serviciilor descentralizate organizate la nivelul municipiului.

Implicarea colegiului nostru in diverse programe comunitare si europene este esentiald, nu
numai pentru dezvoltarea bazei materiale a scolii, ci si pentru perfectionarea cadrelor didactice in
practici educationale, utilizarea noilor tehnologii si cunoasterea aspectelor privitoare la politica
educationala nationald si europeana.

Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Duca” Constanta are parteneriate cu institutii de nivel local,
national si international (primadrie, scoli, bisericd, politia, institutii de culturd, ONG-uri, agenti
economici).
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PARTEA A IV-A
CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE SI REVIZUIRE

Evaluarea reprezintd un proces complex, legat de proiectarea prin obiectivele stabilite si
structurate pe evaluare de proces si de produs.

O buna evaluare si monitorizare indeplineste conditiile:

ofera informatii necesare deciziei relevante
este centratd pe obiective si rezultate asteptate
ofera feed-back constructiv

are drept scop imbunatatirea activitatii

YV VYV

Ne propunem sa realizim o monitorizare si o evaluare prin determindri calitative si
cantitative catre Eficientdsi Eficacitate.

Evaluarea si monitorizarea de proces si de produs
Determinari CALITATIVE

l. Scopuri: Pozitie pe ,,piata” educationald
Noi tehnologii / noi profesii

Parametrii: Satisfactie si participare colectiva a actorilor educationali

1. Scopuri: Excelenta
Adaptabilitate

Parametrii: Stil de conducere
Dezvoltare echipa manageriala
Cultura organizationala
Determindari CANTITATIVE

. Scopuri: Volumul ,,intrarilor”
Volumul ,,iesirilor”

Parametrii: Costuri
Pierderi
Fluctuatii

1. Scopuri: Noi produse/servicii

Parametrii: Formare si dezvoltare personal
Flexibilitate resurse umane
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Dupa ,,Matricea flexibilitatii” — CARNALL — 1991
Echipa manageriala isi va concentra atentia catre:

o  Parametrii calitativi
o  Selectarea surselor de informatie:
- documente interne
- documente externe
o Interpretarea rezultatelor, analiza acestora
o  Crearea de instrumente de evaluare a compartimentelor existente
Modalitati de evaluare

. Chestionare

=  Observatia

. Discutii de grup (elevi, profesori, Consilii de sprijin)

=  Analiza documentelor folosind criterii stricte
Repere de autoevaluare

A. CURRICULUM

Corectitudinea schemei orare

Alegerea manualelor adaptate la specificul scolii
Orar intocmit conform cerintelor psihopedagogice
Proiectarea si evaluarea activitatii didactice
Rezultate notabile pe catedre si ani de studiu
Metode utilizate la clasa

Progresul inregistrat de elevi
Motivatie/relationare profesor/elev

B. RESURSE UMANE

AN N N N NN

»  Rezultate examene nationale/olimpiade, concursuri scolare
»  Rezultate obtinute in activitatea educativa

»  Evaluarea prin fisa postului/ calificative/ stimulente acordate
»  Formare continua cadre didactice

C. RESURSE MATERIALE / FINACIARE

. Dotare sali de clasd/ laboratoare cu materiale auxiliare necesare procesului de
invatamant

o Dotare performanta propusa prin programele de dezvoltare

o Planificare bugetara

D. RESURSE COMUNITARE

% Comunicare cu partenerii educationali

% Parteneriate interinstitutionale locale, nationale, internationale

¢ Deschiderea scolii catre comunitate

% Marketing educational (oferta educationald, promovarea imaginii scolii)
Rezumat al procesului de consultare

In vederea elaborarii planului de actiune al scolii au fost parcurse urmitoarele etape:
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v' Participarea directorilor la intrunirile organizate de ISJ avand drept scop
aprofundarea cunostitelor privind pasii elabordrii si revizuirii PAS,
structura si cuprinsul PAS.

v' Selectarea si numirea prin decizie a membrilor echipei de elaboarea si
revizuire PAS.

v' Repartizarea sarcinilor, pentru membrii echipei, privind elaborarea si
revizuirea capitolelor si subcapitolelor PAS.

v" Culegerea, sintetizarea si interpretarea de catre membrii echipei, a datelor.

v" Elaborarea planului operational pentru anul scolar 2022-2023.

Monitorizarea si evaluarea

Desi PAS-ul este un document elaborat de o echipa, pentru a orienta directia de
dezvoltare a unei organizatii, implementarea sa presupune angrenarea intregului personal al scolii.

Monitorizarea si evaluarea efectelor actiunilor cuprinse in PAS se va realiza de echipa de
elaborare, in colaborare cu cei implicati in derularea actiunilor planificate prin:

v’ Inregistrarea rezultatelor obtinute in diferite etape de aplicare a planului de actiune
si compararea acestora cu rezultatele asteptate.

v Depistarea cauzelor eventualelor esecuri in atingerea tintelor propuse.

v" Revizuirea periodica si corectii ale planului.

v’ Intlniri lunare de informare, feed-back si actualizare.

v' Prezentarea de rapoarte in C.A. si C.P. privind realizarea tintelor si obiectivelor
cuprinse in PAS.

Activitatea de monitorizare realizata de catre echipa de management.

Directorii scolii si consililul de administratie, prin membrii sdi, vor realiza monitorizarea
si evaluarea finala a intregii activitati pe baza constatdrilor si concluziilor echipei de proiect, cat si
a propriilor analize §i constatari.

In acest context, vor fi stabilite noile prioritati de dezvoltare a organizatiei, va fi revizuit
planul operational in curs si va fi intocmit planul operational pentru anul urmator.

Director,

Prof. GOGU ELENA
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